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  Bielefeld, Februar 2019 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

das Bildungswerk der ostwestfälisch-lippischen Wirtschaft e. V. blickt auf ein ereignisrei-

ches, spannendes Jahr 2018 zurück. In zahlreichen Veranstaltungen rund um die Themen 

Personalentwicklung und Fachkräftesicherung haben wir die regionalen Experten und 

Akteure aus Wirtschaft und Öffentlichkeit miteinander in den Dialog gebracht. Im April 

startete zum zweiten Mal das Berufsorientierungsprojekt „be smart“ zusammen mit der 

Paul Hettich GmbH & Co. KG und der WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG. Einen 

Höhepunkt bildete im November 2018 das 28. BOW-Forum zum Thema „Personal Digital“ 

für Fach- und Führungskräfte aus OWL mit über 140 Teilnehmer/-innen. Die neue EU-

Datenschutzgrundverordnung war ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit in 2018. Hier hat 

das BOW in fünf Veranstaltungen bei den Mitgliedern des BOW über 500 Unternehmen 

über die neuen gesetzlichen Bestimmungen informiert. Mit dem „Dialog Praxis Wissen-

schaft“ im Bereich der Personalwirtschaft hat das BOW in 2018 ein ganz neues Veranstal-

tungsformat ins Leben gerufen. Durch dieses Format fördert das BOW den Austausch 

zwischen den Hochschulen in OWL und den Unternehmen. 

Last, but not least: Das Herzstück des BOW ist und bleibt die wirtschaftsnahe Weiterbil-

dung. Hier hat das leistungsstarke BOW-Netzwerk in Ostwestfalen-Lippe im Jahr 2018 

2.787 Kurse mit insgesamt 379.028 Seminarstunden umgesetzt und dabei 29.626 Teil-

nehmende weitergebildet. Dabei bildet nach wie vor die Zahl der Teilnehmenden in den 

Firmenschulungen, der abschlussbezogenen Weiterbildung und im Bereich der Unter-

nehmensführung den Schwerpunkt.  

 

Wir wünschen Ihnen viele interessante Eindrücke beim Lesen des BOW-Geschäfts-

berichtes 2018 und freuen uns auf viele Kontakte zu Ihnen im Jahr 2019. 

 

Freundliche Grüße 

  

Ute Horstkötter-Starke Bernd Steffestun 

Geschäftsführerin    Geschäftsführer  
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Gesamtüberblick 

Im Jahr 2018 ging die Anzahl der Seminare, die von den BOW-Mitgliedseinrichtungen an-

geboten wurden, leicht zurück. Dieser Rückgang ist vor allem auf die gute Konjunktur zu-

rückzuführen, in denen sich die Unternehmen schwertun, Mitarbeiter für eine Fortbildung 

freizustellen. Der Bereich der öffentlich finanzierten Seminare reduzierte sich in 2018 noch 

einmal um 16 %, bezogen auf die umgesetzten Unterrichtsstunden. Es wurden insgesamt 

11 % weniger Unterrichtsstunden absolviert. Dieser Rückgang erstreckt sich nicht über alle 

Themenbereiche der Weiterbildung. Die Studiengänge, die Seminare im Bereich Technik 

und Logistik sowie im IT-Bereich nahmen zu. Die durchgeführten 2.787 Seminare mit ins-

gesamt 379.028 Seminarstunden zeigen trotz des leichten Rückgangs zum einen die Leis-

tungsfähigkeit der BOW-Mitglieder und machen andererseits deutlich, welch wichtigen Bei-

trag das BOW und seine Mitglieder für die Fachkräftesicherung in OWL leisten. 

Gesamtstatistik 

Kurse Teilnehmer/-innen 
Unterrichts-

stunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 
Bereich 1 - 
Unternehmensführung  
- Betriebswirtschaft - Organisation 461 441 5.308 5.127 13.217 10.918 

Bereich 2: Technik -  
Produktion - Logistik 235 249 2.467 2.405 8.923 9.464 

Bereich 3: Informations- und  
Telekommunikations-
Technologien (IT) 101 128 814 1.015 1.569 1.800 

Bereich 4: Abschlussbezogene  
Aus- und Weiterbildung 533 488 7.637 6.274 145.045 106.931 

Bereich 5:  
Firmenschulungen 971 949 10.026 9.392 12.652 11.810 

Bereich 6:  
öffentlich finanzierte Maßnahmen 209 151 1.774 1.343 82.001 69.208 

Bereich 7: 
Studiengänge 365 381 4.094 4.070 162.024 168.897 

Gesamt 2.875 2.787 32.120 29.626 425.431 379.028 

 

Die Entwicklung der letzten fünf Jahre belegt, dass alle Themenbereiche von Seiten der 

Interessenten je nach konjunktureller Lage unterschiedlich nachgefragt werden und der 

öffentlich finanzierte Bereich starken Schwankungen unterliegt. 
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Jahresvergleiche 
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Bei einer Detailbetrachtung fallen einige Entwicklungen deutlich auf: Die Teilnehmerzahl an 

den betriebswirtschaftlichen bzw. technischen Grundlagenkursen haben sich deutlich er-

höht. Diese Entwicklung bestätigt den Trend zur interdisziplinären Zusammenarbeit in den 

Unternehmen, was ein Grundwissen der jeweils anderen Bereiche nötig macht. Der starke 

Rückgang der öffentlich finanzierten Maßnahmen, stellt alle Bildungsunternehmen mit ei-

nem hohen Anteil an diesen Maßnahmen in Ihrem Portfolio vor große Herausforderungen. 

 

Die Bereiche im Einzelnen 

Bereich 1 -  
Unternehmensführung  
- Betriebswirtschaft -  
Organisation 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Außenwirtschaft 93 87 1.575 1.477 912 608 

Bewachungsgewerbe 22 24 397 430 4.144 3.720 

Betriebswirtschaftl. Grundlagen 2 15 7 168 32 768 

Existenzgründung 23 18 245 202 128 102 

Finanz- u. Rechnungswesen 28 22 409 292 1.181 1.146 

Fremdsprachen für den Beruf 13 7 184 86 3.182 1.721 

Immobilien 6 1 49 11 304 8 

Management  96 89 776 882 953 619 

Marketing, Verkauf und 
Öffentlichkeitsarbeit 

45 39 410 257 634 571 

Materialwirtschaft 7 6 76 48 156 72 

Mitarbeiterführung 26 25 227 215 374 339 

Personalwesen 17 21 255 266 455 458 

Persönlichkeitsentwicklung  62 60 499 473 573 514 

Recht 10 20 124 266 77 200 

Sekretariat 11 7 75 54 112 72 

Summe Bereich 1 461 441 5.308 5.127 13.217 10.918 

 

 

Bereich 2: Technik -  
Produktion - Logistik 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

CNC Metall 4 6 23 26 1.776 2.016 

Elektrotechnik / Elektronik / Nachrichten-
technik 

36 29 458 411 1.181 833 

Grundlagen Technik 23 37 189 303 1.963 1.863 

Logistik / Transport und Verkehr 67 71 749 705 2.018 2.350 

Steuerungstechniken 2 2 10 13 69 90 

Umweltschutz 45 55 654 696 128 283 

Verbindungstechniken 58 49 384 251 1.788 2.029 

Summe Bereich 2 235 249 2.467 2.405 8.923 9.464 
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Bereich 3: Informations- und Telekommuni-
kations-Technologien (IT) 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

ECDL-Europ. Computerführerschein 0 0 0 0 0 0 

EDV-Grundlagen / Internet 4 1 48 4 48 8 

EDV-Anwendungen 97 102 766 698 1.521 1.206 

EDV Systemsoftware/IT Netzwerke 0 24 0 311 0 570 

Techn. Anwendungen CAD 0 1 0 2 0 16 

Summe Bereich 3 101 128 814 1.015 1.569 1.800 

 

 

Bereich 4: Abschlussbezogene  
Aus- und Weiterbildung 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Ausbildung der Ausbilder 76 70 1.266 1.154 7.535 6.662 

Betriebswirt - Handwerk - Industrie 5 7 70 108 1.430 1.950 

Fachkaufleute  34 33 573 526 9.992 9.109 

Fachkräfte 15 11 205 131 2.480 1.440 

Fachwirte  22 23 257 242 6.609 4.828 

Fortbildung im Handwerk 14 11 178 135 362 88 

Meisterprüfungen im Handwerk 52 44 623 603 33.886 29.871 

Meisterprüfungen in der Industrie 39 36 543 461 15.386 11.068 

Zertifizierte Fortbildung 43 38 641 496 45.757 35.730 

Weiterbildung u. Prüfungsvorbereitung 
für Auszubildende 

233 215 3.281 2.418 21.608 6.185 

Summe Bereich 4 533 488 7.637 6.274 145.045 106.931 

 

 

Bereich 5: 
Firmenschulungen 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Firmenschulungen 971 949 10.026 9392 12.652 11810 

Summe Bereich 5 971 949 10.026 9.392 12.652 11.810 

 

 

Bereich 6: öffentlich finanzierte Maßnahmen 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Umschulungen - gewerblich-technisch 29 16 266 140 36.636 17.560 

Umschulungen - kaufmännisch 15 16 86 97 15.908 17.684 

Anpassungsqualifizierungen 11 12 159 159 10.180 12.560 

Sonstige 154 107 1.263 947 19.277 21.404 

Summe Bereich 6 209 151 1.774 1.343 82.001 69.208 
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Bereich 7: 
Studiengänge 

Kurse Teilnehmer/-innen Unterrichtsstunden 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Bachelor (Vollzeit) 98 107 1.314 1.244 42.638 46.933 

Bachelor (berufsbegleitend) 61 76 764 783 27.846 33.041 

Master (Vollzeit) 191 191 1.863 1.875 75.215 76.732 

Master (berufsbegleitend) 30 28 328 255 10.152 9.364 

Studienkolleg - Pre-Studies Program 22 22 371 381 26.400 26.400 

Summe Bereich 7 365 381 4.094 4.070 162.024 168.897 

 

Auf das Jahr 2018 bezogen liegt der Anteil der Firmenschulungen an den gesamten Kursen 

mit deutlichem Abstand vor dem Bereich der abschlussbezogenen Aus- und Weiterbildung. 

Allerdings sind diese Firmenschulungen deutlich kürzer. 

 

 
 

Insgesamt sieht das BOW, trotz des konjunkturbedingten Rückgangs der durchgeführten 

Kurse, eine stabile Situation in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in OWL. Davon aus-

genommen ist der öffentlich finanzierte Bereich. 
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Was das BOW ist.... 

Das BOW ist der größte freiwillige Zusammenschluss wirtschaftsnaher Verbände und Bil-

dungseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe und das regionale Netzwerk für Aus- und Wei-

terbildung, Personalentwicklung und Innovation: 

 Wir schaffen Transparenz über das Kursangebot der wirtschaftsnahen Weiterbil-

dung in Ostwestfalen-Lippe. 

 Wir erstellen eine Weiterbildungsstatistik über die Qualifizierungen innerhalb des 

BOW-Verbundes. 

 Wir beraten Sie im Bildungssch€ck-Verfahren, zur Bildungsprämie und zur berufli-

chen Entwicklung.  

 Wir veranstalten mit unseren Mitgliedern in OWL BOW-Gespräche zu aktuellen 

Themen der Personal- und Organisationsentwicklung. 

 Wir führen Foren zu innovativen Themen der Personalentwicklung durch. 

 Wir organisieren Arbeitskreise für Ausbilder/-innen und  Personalentwickler/-innen 

aus Unternehmen. 

 Wir fördern mit dem „Dialog Praxis Wissenschaft“ den Austausch zwischen den 

Hochschulen in OWL und den Unternehmen im Bereich der Personalwirtschaft. 

 Wir eröffnen Schülern und Schülerinnen der 9. Klasse mit dem Projekt „be smart“ 

eine weitere Möglichkeit, sich beruflich zu orientieren. 

 Wir verleihen den BOW-Preis für beste Personalentwicklung in OWL. 

Mitgliedseinrichtungen 

o Wirtschaftskammern:  

o Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Campus Handwerk 1, 

33613 Bielefeld; 

o Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld,  

Elsa-Brändström-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld; 

o Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold; 

Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold. 
 

o Arbeitgeber- und Unternehmerverbände sowie unterstützende Institutionen: 

o Arbeitgeberverband für die Gebiete Paderborn, Büren, Warburg u. Höxter e. V.,  

Klingenderstr. 9 - 11, 33100 Paderborn; 

o Arbeitgeberverband Herford e. V., Mittelweg 28, 32051 Herford; 
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o Arbeitgeberverband Lippe e. V., Ernest-Solvay-Weg 2, 32760 Detmold; 

o Gildenhaus e. V., Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld; 

o Handelsverband Ostwestfalen-Lippe e. V., Große-Kurfürsten-Str. 75, 33615 Bielefeld; 

o Unternehmerverband für den Kreis Gütersloh e. V., Kirchstr. 17, 33330 Gütersloh; 

o Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen  

Bielefeld – Herford – Minden e. V., Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld. 
 

o Kreishandwerkerschaften: 

o Kreishandwerkerschaft Bielefeld, Hans-Sachs-Str. 2, 33602 Bielefeld; 

o Kreishandwerkerschaft Gütersloh, Eickhoffstr. 3, 33330 Gütersloh; 

o Kreishandwerkerschaft Höxter-Warburg, Industriestr. 34, 33034 Brakel; 

o Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn; 

o Kreishandwerkerschaft Wittekindsland, Rote Mühle 19, 32312 Lübbecke. 
 

o Bildungseinrichtungen 

o AGW Akademie gGmbH, Ringstr. 9 a, 32427 Minden; 

o bib International College Paderborn, Fürstenallee 5, 33102 Paderborn; 

o DEKRA Akademie GmbH, Schweriner Str. 1, 33605 Bielefeld; 

o FHDW – Fachhochschule der Wirtschaft, Fürstenallee 5, 33102 Paderborn; 

o FHM – Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld GmbH, Ravensberger Str. 10 G, 

33602 Bielefeld; 

o Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Campus Handwerk 1, 

33613 Bielefeld 

o HBZ Brackwede, Fachbereich Bau e. V., Arnsberger Str. 1 - 3, 33647 Bielefeld; 

o HBZ Minden & HBZ Lübbecke, Handwerks-Service GmbH, Goethestr. 31, 

32427 Minden 

o IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Elsa-Brändström-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld; 

o IHK Lippe, Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, Leonardo-da-Vinci-

Weg 2, 32760 Detmold 

o MACH1 Weiterbildung, Mittelweg 28, 32051 Herford; 

o SBH West GmbH, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn; 

o tbz Technologie- und Berufsbildungszentrum Paderborn gGmbH, Waldenburger 

Str. 19, 33098 Paderborn; 

o TÜV NORD Akademie, Geschäftsstelle Bielefeld, Böttcherstr. 11, 33609 Bielefeld. 
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BOW-Vorstand 

Der BOW-Vorstand repräsentiert die regionale Wirtschaft und gibt dem Bildungswerk der 

ostwestfälisch-lippischen Wirtschaft e. V. die Vorgaben für aktuelle und zukünftige Arbeits-

felder und -strategien. In 2018 wurde beispielweise die Möglichkeit für Unternehmen und 

Institutionen beschlossen, Partner des BOW werden zu können sowie die Einreichung ei-

nes Förderantrages bei der Regionale 2022. Der Vorstand traf sich in 2018 drei Mal. 

 
Der BOW-Vorstand v. l.: Peter Eul, Vizepräsident der Handwerkskammer Ostwestfalen-

Lippe zu Bielefeld, Michael Friemuth, Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Pader-

born-Lippe, Günter Koch, Arbeitgeberverband Herford e. V., Rolf Nösekabel, AGW - Aus-

bildungsgemeinschaft der Wirtschaft Minden-Lübbecke e. V., Wolf D. Meier-Scheuven, 

Präsident der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld 

 

BOW-Mitgliederversammlung 

Auf der Mitgliederversammlung, die am 01.03.2018 in der Handwerkskammer OWL zu 

Bielefeld stattfand, stellte Herr Bernd Steffestun den Jahresbericht 2017 und die Jahrespla-

nung 2018 vor. Alle Mitglieder begrüßten die vielfältigen BOW-Aktivitäten in 2018. Frau Ute 

Horstkötter-Starke stellte den Jahresabschluss 2017 und den überarbeiteten Haushalt für 

2018 vor, die von der Mitgliederversammlung einstimmig verabschiedet wurden. Darüber 

hinaus stimmten alle Mitglieder der neuen strategischen Ausrichtung des BOW für die 

nächsten Jahre zu. 
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BOW-Geschäftsstelle 

Arbeit in der Geschäftsstelle 

Das Team der Geschäftsstelle mit Herrn Bernd Steffestun als Geschäftsführer, Frau Ute 

Sauer als Verwaltungs- und Beratungsmitarbeiterin und Frau Bettina Hankamer als Berate-

rin führte 2018 eine Vielzahl von Veranstaltungen, wie die regionalen BOW-Gespräche, den 

Arbeitskreis Personalentwicklung und den Arbeitskreis Ausbildung durch. Darüber hinaus 

wurde nach unseren Vorgaben die Software für die Eingabe und Administration der Kursda-

ten komplett modifiziert und das BOW-Programm zweimal im Jahr digital erstellt, veröffent-

licht, beworben und in Weiterbildungsdatenbanken eingegeben. Zusätzlich wurden zahlrei-

che Beratungen zum „Bildungsscheck NRW“, zur „Bildungsprämie“ und die „Beratung für 

berufliche Entwicklung“ durchgeführt, viele Weiterbildungsinteressierte beraten und an die 

Mitglieder weitergeleitet. Im ersten Halbjahr waren umfangreiche Arbeiten zur Umstellung 

des BOW auf die EU-Datenschutzgrundverordnung nötig. Als weitere Highlights können 

das BOW-Forum 2018 mit 140 Gästen und das Berufsorientierungsprojekt „be smart“ in 

den Kreisen Herford und Minden genannt werden. 
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BOW-Arbeitsausschuss 

1. Sitzung, 01.02.2018, – Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld 

Der Arbeitsausschuss traf sich am 01.02.2018 in der Industrie- und Handelskammer Ost-

westfalen zu Bielefeld. Themen waren die strategische Ausrichtung des BOW, der Jahres-

bericht 2017, der Jahresabschluss 2017, das BOW-Forum 2018 und die BOW-Mitarbeiter-

schulung für Mitglieder. Alle Anwesenden waren sehr erfreut über die zum Teil deutliche 

Zunahme an Seminaren und Teilnehmerzahlen. Der Vorschlag der Geschäftsführung zur 

strategischen Ausrichtung des BOW für die nächsten Jahre wurde ausführlich diskutiert und 

einstimmig verabschiedet und das Thema für die diesjährige Schulung für Mitarbeiter der 

BOW-Mitglieder festgelegt. 

 

 

2. Sitzung, 05.06.2018, - AGV Lippe 

Bei der zweiten Sitzung des Arbeitsausschusses stellte Frau Alina Grot, Senior Manager 

Marketing & Communication bei der Bertelsmann University, die Angebote der Bertelsmann 

University vor. Darüber hinaus wurde eine besondere Vermarktung von Weiterbildungsan-

geboten der Mitglieder im Bereich der Digitalisierung beschlossen. 

 

3. Sitzung, 09.10.2018, - SmartFactoryOWL in Lemgo 

Nach der Führung durch die SmartFactoryOWL wurden u. a. die Themenbereiche für die 

Weiterbildung für Mitarbeiter der BOW-Mitglieder 2019 festgelegt und über das 30-jährige 

BOW-Jubiläum als spezielles BOW-Forum am 13.11.2019 beraten. Es wurde einstimmig 

beschlossen, dass sich der Arbeitsausschuss nur noch zweimal jährlich trifft.  
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Regionale BOW-Gespräche 

Die regionalen BOW-Gespräche finden regelmäßig bei den BOW-Mitgliedern in der Region 

OWL statt. Hier werden Themenstellungen von den Mitgliedern aufgenommen und in Form 

von Best-Practice-Veranstaltungen umgesetzt. Im Jahr 2018 stand die neue EU Daten-

schutzgrundverordnung im Vordergrund der BOW-Gespräche. Es fanden insgesamt fünf 

Veranstaltungen zu diesem Thema mit über 500 Teilnehmern statt: 

 

05.03.2018 – „Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung“ beim Arbeitgeber-

verband Bielefeld e. V. 

     

11.04.2018 – „Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung“ beim AGV - Arbeit-

geberverband für die Gebiete Paderborn, Büren, Warburg u. Höx-

ter e. V. 

 

 
19.04.2018 – „Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung“ im HBZ Minden / 

Kreishandwerkerschaft Wittekindsland 
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23.04.2018 – „Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung“ bei der Kreishand-

werkerschaft Paderborn-Lippe 

 
 

03.05.2018 – „Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung“ “ bei der Kreis-

handwerkerschaft Paderborn-Lippe 

 
 
Das BOW-Gespräch zur Digitalisierung in der Baubranche vom 29.11.2018 wurde aus ter-
minlichen Gründen auf das Jahr 2019 verschoben.  
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BOW-Arbeitskreis Personalentwicklung 

Die Personalentwickler/-innen aus Unternehmen, Institutionen und BOW-Mitgliedseinrich-
tungen trafen sich auch im Jahr 2018 wieder regelmäßig in den Unternehmen der Region. 
 

19.03.2018 – „Vermittlung von hochqualifizierten Geflüchteten („high potenti-

als“) in ausbildungsadäquate Beschäftigung“ bei der Hörmann 

KG in Steinhagen 

 

   
 
Hier stellte Frau Rita Clarke von der Hörmann KG vor, wie das Unternehmen gezielt Ge-
flüchtete schult und wenn möglich in Ausbildung oder Arbeit integriert. Anschließend stellte 
Herr Dr. Wolfgang Sieber das Projekt „Vermittlung von hochqualifizierten Geflüchteten 
(„high potentials“) in ausbildungsadäquate Beschäftigung“ des Netzwerkes Lippe vor. Die-
ses Projekt richtet sich ausschließlich an Geflüchtete mit Studienabschluss, die entspre-
chend an Unternehmen in OWL vermittelt werden sollen. 
 

26.04.2018 – „Dialog Praxis Wissenschaft“ bei der Dr. August Oetker KG in 

Bielefeld 

  
Mit dem „Dialog Praxis Wissenschaft“ im Bereich der Personalwirtschaft hat das BOW ein 
ganz neues Veranstaltungsformat ins Leben gerufen. Im Vorfeld der Veranstaltung wurden 
von der Universität Bielefeld, Lehrstuhl von Herrn Prof. Dr. Meyer und der Universität Pa-
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derborn, Lehrstuhl von Herrn Prof. Dr. Schaper mit den jeweiligen Mitarbeitern und Studen-
ten im Rahmen eines entsprechenden Seminars an beiden Hochschulen Unternehmen in 
OWL zu deren Ansätzen in der Personalentwicklung befragt und diese Praxis mit dem je-
weiligen aktuellen wissenschaftlichen Stand verglichen. Die Ergebnisse wurden im Rahmen 
des „Dialoges Praxis Wissenschaft“ präsentiert und diskutiert. Dieses Veranstaltungsformat 
im Bereich der Personalwirtschaft soll auch in den nächsten Jahren fortgesetzt werden. 

 

04.12.2018 – „Digitale Kompetenzen“ bei der Unity AG in Büren 

Die Personalleiterin der Unity AG Frau Judith Pohlmeier und einer der Berater stellten hier 
ein Projekt vor, bei dem sie in einem Unternehmen eine „digital academie“ aufgebaut 
haben, in der dann auch die Themen der digitalen Transformation geschult wurden. 
Darüber hinaus stellte Frau Judith Pohlmeier vor, wie die digitalen Kompetenzen in der 
Unity AG gefördert werden. 
Im zweiten Vortrag wurden von Frau Ute Horstkötter-Starke die beiden neuen Angebote der 
IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH vorgestellt: der „Digital-Transformation-Manager/-in“ ist 
vor allem eine Angebot an KMU, die Mitarbeiter schulen möchten, die in den Unternehmen 
die digitale Transformation vorantreiben sollen. Der „digitale Metallbauer“ war ein 
Kooperations-Projekt mit der Schüco AG, in dem Kunden von der Schüco AG in den 
Möglichkeiten der Digitalisierung im Metallbau geschult wurden. Dieses Angebot ist auch 
auf andere Unternehmen übertragbar. 
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BOW-Arbeitskreis Ausbildung 

Die Ausbilder/-innen und Ausbildungsleiter/-innen aus den Unternehmen und den BOW-
Mitgliedseinrichtungen trafen sich im Jahr 2018 ein Mal:  

 

 

11.06.2018 – „Anpassung der inhaltlichen und methodischen Ausbildung der 

Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten an die Digitalisierung“ 

bei der Benteler Steel / Tube GmbH in Paderborn 

Zunächst stellte Herr Thomas Koch die Aktivitäten der Benteler Steel / Tube GmbH vor, um 

ihre Ausbilder für die Anforderungen durch die Digitalisierung fit zu machen. Im Anschluss 

daran präsentierte Herr Michael Härtel vom Bundesinstitut für Berufliche Bildung in Bonn 

wissenschaftliche Untersuchungen des BiBB, in denen die nötigen Kompetenzen der Aus-

bilder/-innen für die Digitaliserung erhoben wurden und plädierte für ein ergänzendes Aus-

bildungsmodul „Medienkompetenz für Ausbilder/-innen“. 

 

                
 

 

Das geplante zweite Treffen am 11.10.2018 zum Thema „Potentialerkennung in der Ausbil-

dung“ musste wegen Terminüberschneidungen des Referenten auf das Jahr 2019 ver-

schoben werden. 
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BOW-Preise 2019 

Am 14. März 2019 werden die BOW-Preise zum vierten Mal vergeben. Neben dem BOW-

Preis für die beste Personalentwicklungsmaßnahme in Ostwestfalen-Lippe für Unterneh-

men und Institutionen, wird auch der BOW-Sonderpreis für Nachwuchs-Personal-

entwickler/-innen an Studierende und junge Personalentwickelnde (nicht älter als 30 Jahre 

und nicht länger als drei Jahre im Beruf), die neue Konzepte mit/in einem Unternehmen 

erarbeitet und teilweise oder komplett umgesetzt haben, verliehen.  

 

 

 

Dazu fand am 15.05.2018 ein Vorbereitungstreffen mit der Jury statt, wo alle inhaltlichen 

und organisatorischen Fragen besprochen wurden. Nach ersten Mailingaktionen begann im 

Juli 2018 der Versand der Broschüren an rund 1.000 Unternehmen und Institutionen. Zu-

sätzlich wurde der Versand der Broschüren an rund 400 Unternehmen über die Arbeitge-

berverbände vorbereitet.  

 

Im weiteren Verlauf wurden erneut zwei Mailingaktionen gestartet und 10 Unternehmen in 
Bezug auf den BOW-Preis beraten. 
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28. BOW-Forum „Personal Digital“ 

 

 

Das 28. BOW-Forum war wieder ein voller Erfolg. Nach einer Einführung durch Herrn Prof. 

Dr. Gunther Olesch, CHRO der PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG., nahmen die 

140 Teilnehmenden aus Unternehmen, Wissenschaft und weiteren Institutionen an sechs 

Workshops teil, in denen Ansätze und Tools vorgestellt wurden, wie die Digitalisierung der 

Personalarbeit in Unternehmen, von der Ausbildung über die Personalentwicklung bis zum 

Recruiting, bewältigt werden kann. 
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Im Workshop 1 wurde das digitale Berichtsheft vorgestellt, das bereits in anderen Kammer-

bezirken erfolgreich eingesetzt wird. 

Referent: Herr Andreas Ueberschaer, Produktmanager, BPS Bildungsportal Sachsen 

GmbH 

 

 

Das individuelle Ausbildungsportfolio war Gegenstand des zweiten Workshops. Hierbei 

ging es vornehmlich um die individuelle Lerndokumentation des Auszubildenden. 

Referent: Herr Dr. Henning Klaffke, Oberingenieur, Technische Universität Hamburg 



 

 

 

 

- 23 - 

 

Der Workshop 3 hatte den Weg in die digitale Personalentwicklung zum Gegenstand. Der 

Referent Herr Manuel Epker, Geschäftsführer, IfBk GmbH & Co. KG, zeigte verschiedene 

Wege für den Einstieg in die digitale Personalentwicklung auf. 

 

 

Beim vierten Workshop stellten Herr Hendrik Thüs und Herr Elvir Sabic, beide Berater der 

Deutschen Bahn AG, DB Training, Learning & Consulting, das Projekt „PRiME (Professio-

nal Reflective Mobile Personal Learning Environments) vor. Hinter diesem Projekttitel ver-

birgt sich ein individuelles Wissensmanagement, das mit den Kollegen der entsprechenden 

Fachabteilungen geteilt wird und so fachspezifische Lernprozesse fördert. 
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Im 5. Workshop erläuterte Frau Sarah-Kristin Bohlmeier, Founder & Managing Director der 

teambay GmbH, das von teambay entwickelte Mitarbeiterbefragungstool, das im Wesentli-

chen dazu dient, die Zufriedenheit der Mitarbeiter und mögliche offene „Baustellen“ zu er-

mitteln, um so frühzeitig mit geeigneten Maßnahmen reagieren zu können. 

 

 

Herr Terence Hielscher, Founder & Managing Director der MoBerries GmbH, veranschau-

lichte im 6. Workshop die von seinem Unternehmen entwickelte neuartige Recruitingplatt-

form, deren Logik darin besteht, dass in einem Unternehmensnetzwerk die Unterlagen ab-

gelehnter Bewerber eines Unternehmens allen anderen Unternehmen im Netzwerk zur 

Personalgewinnung zur Verfügung gestellt werden. 

 

Nach der Zusammenfassung der Ergebnisse der Workshops im Plenum nutzten alle Teil-

nehmenden die Gelegenheit bei einem Imbiss die intensiven Gespräche fortzuführen. 



 

 

 

 

- 25 - 

BOW-Schulung für Führungskräfte der Mitglieder am 22.11.2018 

Thema: Recht in Bildungsunternehmen, Teil 2 
 
Die Referentin Frau Brigitte Batke-Spitzer vermittelte 11 Führungskräften der BOW-Mitglie-
der in diesem Seminar auf Basis der aktuellen Rechtsprechung und Verwaltungsauffassun-
gen und anhand von Fallbeispielen die praktische Umsetzung von grundsätzlichen juristi-
schen Fragen im unternehmerischen Alltag. 
  

 
 

BOW-Berufsorientierungsprojekt „be smart“ 

Viele Schüler/-innen wissen trotz der ersten Schulpraktika in der 9. Klasse noch nicht, ob 

sie eine Berufsausbildung beginnen möchten und wenn ja, welche. Einige Schüler/ 

-innen überlegen sich aus dieser Unsicherheit heraus, weiter zur Schule zu gehen, um 

so die Entscheidung weiter heraus zu zögern. Deshalb hat das BOW zusammen mit der 

WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG in Minden und der Paul Hettich GmbH & Co. KG 

in Kirchlengern zum zweiten Mal das Projekt „be smart“ durchgeführt, in dem sich die 

Schüler/-innen über 9 Monate lang schulbegleitend in den Ausbildungsberufen des Me-

tall- und Elektrobereichs orientieren können. Im Jahr 2018 haben 17 Schüler aus sechs 

Schulen der Kreise Herford und Minden-Lübbecke an dem Projekt teilgenommen. 
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Das Projekt „be smart“ wird von der Osthushenrich-Stiftung, dem Ministerium für Innova-

tion, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW und der Regionaldirektion NRW der 

Bundesagentur für Arbeit gefördert und vom zdi - Zentrum Minden-Lübbecke begleitet. 

BOW-Programm  

Aufgrund von neuen Anforderungen für die Übertragung der BOW-Weiterbildungsangebote 
an die externen Weiterbildungsdatenbanken (KURSNET, Bildungsportal Lippe) wurde 2018 
die Software, die zur Eingabe und zum Export der Kursdaten verwendet wird, nach unseren 
Vorgaben komplett überarbeitet und modifiziert. 
Wie seit 2014 üblich wurde das BOW-Programm darüber hinaus halbjährlich in digitaler 
Form als Download über die Website publiziert und als epaper zum Blättern angeboten. Als 
Trigger bzw. als Information wurden speziell entworfene Postkarten versendet. Die Präsen-
tation der Weiterbildungsangebote im Internet unter bow.de/kurse.html, kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/, iwwb.de, wis.ihk.de und lippe.kursportal.info wurde den ver-
änderten Konditionen der Weiterbildungsdatenbanken angepasst. Für Weiterbildungsbera-
ter und interessierte Unternehmen wurde zusätzlich noch eine Printausgabe erstellt. 
 

 
Postkarte, die unabhängig von der Ausgabe auf das BOW-Programm und die BOW-Homepage hinweist. 

 

In 2018 haben wir die für die Eingabe und Verarbeitung der Kurse benötigte Programm-

software komplett überarbeitet. In ihr lassen sich nun für den Export in externe Weiterbil-

dungsdatenbanken benötigte zusätzliche Kursangaben einpflegen. 
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BOW-Netzwerk 

Das BOW ist selbst ein dynamisches Netzwerk, ist aber auch Mitglied in weiteren Netzwer-

ken in der Region. 

 

it’s OWL 

Seit dem 01.01.2016 ist das BOW Mitglied im Techno-
logie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme Ost-
WestfalenLippe (kurz: it's OWL), in dem sich über 
200 Unternehmen, Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen und Organisationen zusammengeschlossen 
haben, um gemeinsam den Innovationssprung von der 
Mechatronik zu intelligenten technischen Systemen zu 
gestalten. Der Schwerpunkt der Arbeit des BOW inner-
halb von it´s OWL wird in der Erstellung und Umset-
zung von Konzepten zu den durch die technischen Entwicklungen verursachten nötigen 
Personalentwicklungsmaßnahmen liegen.  
 

Gildenhaus e. V. 

Seit 2006 arbeiten das BOW und das Gildenhaus in einer 

Bürogemeinschaft zusammen. Das Gildenhaus ist schon 

seit längerer Zeit Mitglied im BOW und seit 2015 ist das 

BOW Mitglied im Gildenhaus. So soll die Zusammenarbeit 

vertieft und die möglichen Synergien vergrößert werden. 
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Bildungsberatung 

 
 

2018 wurden in der BOW-Geschäftsstelle 232 Weiterbildungsinteressenten beraten und an 
unsere Mitglieder weitervermittelt. Zusätzlich haben sich 32 Teilnehmer direkt über die 
BOW-Homepage für Seminare bei den Mitgliedern angemeldet. Darüber hinaus wurden in 
der BOW-Geschäftsstelle sechs individuelle und acht betriebliche Bildungsscheck-
Beratungen, sieben Bildungsprämie-Beratungen und 17,5 Stunden Beratung zur berufli-
chen Entwicklung und fünf Stunden Fachberatung zur Anerkennung ausländischer Berufs-
qualifikationen durchgeführt. 
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Pressespiegel 

2018 

BOW-Preis 2019 

 
02/2018: Magazin und Programm der IHK-Akademie 
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09/2018: Ostwestfälische Wirtschaft, Aus- und Weiterbildung 
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23.08.2018: Deutsches Handwerksblatt        03/2018: KH Intern 
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28. BOW-Forum 

 
04.10.2018: Deutsches Handwerksblatt OWL 
 
 
 
 
 

 
18.10.2018: Lippische Landeszeitung 
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Personalentwicklung 

 
09.08.2018: Deutsches Handwerksblatt OWL 
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08/2018: Ostwestfälische Wirtschaft, Aus- und Weiterbildung 
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Deutsches Handwerksblatt vom 06.12.2018 über die Roadshow des BMWF, die das BOW 

nach Bielefeld geholt hat. 
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06.12.2018: Deutsches Handwerksblatt OWL, Betrieb 



 

 

 

 

- 37 - 

Projekt: „Be smart“ 

 
04/2018: Ostwestfälische Wirtschaft 
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10.07.2018: Neue Westfälische Kirchlengern / Rödinghausen 
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13.12.2018: Mindener Tagesblatt 
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