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Personalentwicklung
und Sonderpreis Nachwuchs-
Personalentwicklung




EINLADUNG

Das Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V. (BOW) verleiht

in diesem Jahr unter der Schirmherrschaft des Ministers fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen Herrn Prof. Dr. Andreas
Pinkwart zum vierten Mal den

Preis fiir die beste PersonalentwicklungsmaBnahme in Ostwestfalen-Lippe
und den Sonderpreis fiir Nachwuchs-Personalentwickler/-innen.

Dazu laden wir Sie herzlich ein.

Das BOW e. V. arbeitet seit 30 Jahren in verschiedenen Projekten und Arbeitskreisen

an der Forderung und der Publizierung von neuen Strategien der Personalentwicklung.
Insgesamt nimmt die Bedeutung der Personalentwicklung fiir den Erfolg der einzelnen
Unternehmen, aber auch fiir die gesamte Wirtschaft zu. Es zeigt sich, dass eine syste-
matische Personalentwicklung, die aus der Vision des Unternehmens und seiner Kultur
entwickelt wurde, die alle Fach- und Fiihrungskréfte in der personlichen und fachlichen
Entwicklung unterstiitzt und die Motivation aller Mitarbeiter/-innen in Bezug auf lebens-
langes Lernen erhéht, insgesamt den Erfolg und die Attraktivitit der Arbeitsplatze in der
Wirtschaft verbessert.

Mit der Vergabe der Personalentwicklungs-Preise mochte das BOW e. V. zukunfts-
weisende und nachhaltige Personalentwicklungsstrategien einer breiteren Offentlichkeit
bekannt machen.

Wir freuen uns darauf, Sie am Donnerstag, 14.03.2019, ab 17:30 Uhr in der
Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, Leonardo-da-Vinci-Weg 2,
32760 Detmold begriiBen zu diirfen.

Bitte melden Sie sich bis zum 04.03.2019 unter info@bow.de an.
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wird von Kingspan Light + Air | ESSMANN Kings n.
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PROGRAMM

ab 17:30 Uhr Empfang

18:00 Uhr

18:05 Uhr

18:15 Uhr

18:50 Uhr

19:00 Uhr

19:05 Uhr

19:10 Uhr

19:15 Uhr

19:25 Uhr

19:30 Uhr

19:35 Uhr

19:40 Uhr

BegriiBung durch Volker Steinbach,

Président der Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold
BegriiBung durch Wolf D. Meier-Scheuven,

Vorstandsvorsitzender des BOW e. V. und Prasident der

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Festvortrag: »2030: Kl steuert den Menschen -

das Ende der Personalentwicklung?«

Dr. Peter Kohler, Aufsichtsratsmitglied der Weidmidiller

Interface GmbH & Co. KG

Laudatio zum Unternehmenspreistrager: Sabine Kumlehn, Director
Human Resources Development, Miele & Cie. KG und Jurymitglied
Preisverleihung an das Unternehmen durch Wolf D. Meier-Scheuven
und Sabine Kumiehn

Kurzansprache des Preistragers

Ehrung des zweit- und drittplatzierten Unternehmens durch

Annette Kiistermann und Michael Friemuth,

Unternehmer/-in und Jurymitglieder

Laudatio zum BOW-Sonderpreis: Rolf Nosekabel, geschéftsfliihnrender
Gesellschafter der Personaldienst in Minden GmbH & Co. KG und
Jurymitglied

Preisverleihung an den/die Nachwuchs-Personalentwickler/-in

durch Rolf Nésekabel und André General, Divisional Head of HR der
Kingspan Light + Air | ESSMANN Gebaudetechnik GmbH und Jurymitglied
Kurzansprache des/der Preistragers/-in

Ehrung des/der zweit- und drittplatzierten Nachwuchs-Personal-
entwicklers/-in durch Michael Friemuth und Annette Kiistermann
Abschluss der Preisverleihung und Einladung zum gemeinsamen Imbiss:
Wolf D. Meier-Scheuven




