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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V. blickt auf ein ereignisrei-
ches, spannendes Jahr 2017 zurtck. In zahlreichen Veranstaltungen rund um die Themen
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung haben wir die regionalen Experten und
Akteure aus Wirtschaft und Offentlichkeit miteinander in den Dialog gebracht. Im Marz
2017 haben wir den BOW-Preis fir die beste Personalentwicklung in OWL an das Unter-
nehmen Weidmudller Interface GmbH & Co. KG und den Sonderpreis fir Nachwuchs-
Personalentwickler/ -innen an Luca Biermann vergeben. Im April startete zum ersten Mal
das Berufsorientierungsprojekt ,be smart* zusammen mit der Paul Hettich GmbH & Co.
KG und der WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG. Das viel beachtete Highlight bildete
im November 2017 das 27. BOW-Forum zum Thema ,Agiles Unternehmen - Agiles
Personalmanagement® fiir Fach- und Flhrungskrafte aus OWL.

Last, but not least: Das Herzstiick des BOW ist und bleibt die wirtschaftsnahe Weiterbil-
dung. Hier hat das leistungsstarke BOW-Netzwerk in Ostwestfalen-Lippe im Jahr 2017
2.872 Kurse mit insgesamt 424.151 Seminarstunden umgesetzt und dabei 32.084 Teil-
nehmende weitergebildet. Dabei setzten die Zahl der Teilnehmenden in den Firmenschu-
lungen, der abschlussbezogenen Weiterbildung und im Bereich der Unternehmensfih-

rung den Schwerpunkt.

Wir wiinschen lhnen viele interessante Eindriicke beim Lesen des BOW-Geschafts-

berichtes 2017 und freuen uns auf viele Kontakte zu lhnen im Jahr 2018.

Freundliche Grife

Oute LeogCoun- Sara ?. W—-
Ute Horstkotter-Starke Bernd Steffestun

Geschaftsfuhrerin Geschéftsfuhrer
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Gesamtuberblick

Im Jahr 2017 ging die Anzahl der Seminare, die von den BOW-Mitgliedseinrichtungen an-
geboten wurden, nach den beiden starken Vorjahren leicht zurlck. Dieser Ruckgang ist vor
allem auf eine Anderung der statistischen Erfassung bei den Studiengéngen zuriickzufiih-
ren. Der Bereich der o6ffentlich finanzierten Seminare reduzierte sich in 2017 ebenfalls um
20 %, bezogen auf die umgesetzten Unterrichtsstunden. Es wurden insgesamt 13 % weni-
ger Unterrichtsstunden absolviert. Dieser Rickgang erstreckt sich Uber alle Themenberei-
che der Weiterbildung, mit Ausnahme der abschlussbezogenen Weiterbildung. Diese nahm
noch einmal um 4 Prozent zu. Die durchgeflihrten 2.872 Seminare mit insgesamt 424.151
Seminarstunden zeigen trotz des leichten Riickgangs zum einen die Leistungsfahigkeit der
BOW-Mitglieder und machen andererseits deutlich, welch wichtigen Beitrag das BOW und
seine Mitglieder fur die Fachkraftesicherung in OWL leisten.

Unterrichts-

Kurse Teilnehmer/innen
stunden
Gesamtstatistik 2016 | 2017 2016 2017 2016 2017
Bereich 1 -
Unternehmensfiihrung

- Betriebswirtschaft - Organisation | 504 | 461 | 6.347 | 5.308 | 14.015 | 13.217

Bereich 2: Technik -
Produktion - Logistik 238 235 2.369 2.467 13.833 8.923

Bereich 3: Informations- und
Telekommunikations-

Technologien (IT) 108 101 800 814 1.846 1.569
Bereich 4: Abschlussbezogene

Aus- und Weiterbildung 549 530 7.601 7.601 |138.280| 143.765
Bereich 5:

Firmenschulungen 1.006 | 971 10.302 | 10.026 | 13.061 12.652
Bereich 6:

offentlich finanzierte MafRnahmen 264 209 1.892 1.774 | 96.839 | 82.001

Bereich 7:
Studiengénge 445 365 5.797 4.094 [209.119| 162.024

Gesamt 3.114 | 2.872 | 35.108 | 32.084 | 486.993| 424.151

Die Entwicklung der letzten 5 Jahre belegt, dass alle Themenbereiche von Seiten der Inte-
ressenten stabil nachgefragt werden, der offentlich finanzierte Bereich starken Schwankun-
gen unterliegt und die Anzahl der Studierenden seit Jahren konstant ansteigt.
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Jahresvergleiche
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Bei einer Detailbetrachtung fallen einige Entwicklungen deutlich auf: Der hohe Rickgang
bei den Kursen zum Bewachungsgewerbe ist auf den sinkenden Bedarf insbesondere bei
Flichtlingsunterkinften zurlickzufihren. Dafur hat sich die Teilnehmerzahl an den Fremd-
sprachenkurse mehr als verdoppelt. Der Rickgang in den Seminaren fir Verbindungstech-

nik gegenlber 2016 ist in der periodisch vorgeschriebenen Zahl von Auffrischungskursen in

der Schweiltechnik begriindet.

Die Bereiche im Einzelnen

mekelEhEIE .. Kurse Teilnehmer/innen Unterrichtsstunden
Unternehmensfiihrung
- Betriebswirtschaft -
Organisation 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Bewachungsgewerbe 38 22 762 397 6.416 4.144
Betriebswirtschaftl. Grundlagen 11 2 192 7 32 32
Existenzgriindung 30 23 281 245 185 128
Finanz- u. Rechnungswesen 27 28 407 409 731 1.181
Fremdsprachen fiir den Beruf 10 13 83 184 2.050 3.182
Management 91 96 843 776 701 953
Marketing, Verkauf und
Offentlichkeitsarbeit 49 45 433 410 817 634
Materialwirtschaft 9 7 86 76 260 156
Mitarbeiterfiihrung 35 26 268 227 486 374
Personalwesen 18 17 265 255 399 455
Personlichkeitsentwicklung 69 62 657 499 572 573
Recht 10 10 103 124 80 77
Summe Bereich 1 504 461 6.347 5.308 14.015 13.217
Kurse Teilnehmer/innen Unterrichtsstunden
Bereich 2: Technik -
Produktion - Logistik 2016 2017 2016 2016 2017 2016
CNC Metall 4 4 27 23 1.896 1.776
Elektrotechnik / Elektronik / Nachrichten-
technik 40 36 587 458 1.442 1.181
Grundlagen Technik 34 23 282 189 2.046 1.963
Logistik / Transport und Verkehr 65 67 646 749 1.960 2.018
Steuerungstechniken 4 2 23 10 165 69
Umweltschutz 46 45 509 654 235 128
Verbindungstechniken 45 58 295 384 6.089 1.788
Summe Bereich 2 238 235 2.369 2.467 13.833 8.923
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Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Bereich 3: Informations- und Telekommuni-
| kations-Technologien (IT) 2016 2017 2016 2017 2016 2017
ECDL-Europ. Computerfiihrerschein 0 0 0 0 0 0
EDV-Grundlagen / Internet 7 4 99 48 132 48
EDV-Anwendungen 99 97 696 766 1.674 1.521
EDV Systemsoftware/IT Netzwerke 0 0 0 0 0 0
Techn. Anwendungen CAD 2 0 5 0 40 0
Summe Bereich 3 108 101 800 814 1.846 1.569
Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Bereich 4: Abschlussbezogene
| Aus- und Weiterbildung 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Ausbildung der Ausbilder 70 75 1.196 1.246 7.217 7.455
Betriebswirt - Handwerk - Industrie 8 5 103 70 824 1.430
Fachkaufleute 34 34 547 573 9.830 9.992
Fachkrafte 13 15 183 205 2.286 2.480
Fachwirte 22 22 284 257 6.309 6.609
Fortbildung im Handwerk 15 14 167 178 216 362
Meisterpriifungen im Handwerk 52 52 620 623 30.645 33.886
Meisterpriifungen in der Industrie 32 37 555 527 11.469 14.186
Zertifizierte Fortbildung 54 43 665 641 47.082 45.757
Weiterbildung u. Priifungsvorbereitung
fiir Auszubildende 249 233 3.281 3.281 22.402 21.608
Summe Bereich 4 549 530 7.601 7.601 138.280 143.765
Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Bereich 5:
Firmenschulungen 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Firmenschulungen 1.006 971 10.302 10.026 13.061 12.652
Summe Bereich 5 1.006 971 10.302 10.026 13.061 12.652
Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
| Bereich 6: &ffentlich finanzierte MaBnahmen | 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Umschulungen - gewerblich-technisch 43 29 310 266 46.818 36.636
Umschulungen - kaufmannisch 18 15 121 86 20.222 15.908
Anpassungsqualifizierungen 17 11 212 159 11.520 10.180
Sonstige 186 154 1.249 1.263 18.279 19.277
Summe Bereich 6 264 209 1.892 1.774 96.839 82.001
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Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Bereich 7:
Studiengiinge 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Bachelor (Vollzeit) 191 73 2.508 1.049 87.385 45.258
Bachelor (berufsbegleitend) 184 61 2.254 764 75.424 27.846
Master (Vollzeit) 19 191 285 1.863 8.298 75.215
Master (berufsbegleitend) 24 30 281 328 5.612 10.152
Studienkolleg - Pre-Studies Program 27 10 469 90 32.400 3.553
Summe Bereich 7 445 365 5.797 4.094 209.119 162.024

Auf das Jahr 2017 bezogen liegt der Anteil der Firmenschulungen an den gesamten Kursen
mit deutlichem Abstand vor dem Bereich der abschlussbezogenen Aus- und Weiterbildung.

pereich 7 KURSVERTEILUNG 2017
Studiengdnge
12,71% Bereich 1 -
Unternehmensfihrung

Bereich 6: - Betriebswirtschaft -
offentlich finanzierte Organisation
MaRnahmen 16,05%

7,28%
Bereich 2: Technik -

Produktion - Logistik
8,18%

Bereich 3:
Informations- und
Telekommunikations
-Technologien (IT)
3,52%

Bereich 4:
Bereich o8 Abschlussbezogene
: Aus- und
Firmenschulungen o
33,31% eiterbildung
18,45%

Insgesamt sieht das BOW eine stabile Entwicklung in der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung in OWL.
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Was das BOW ist....

Das BOW ist der grofte freiwillige Zusammenschluss wirtschaftsnaher Verbande und Bil-

dungseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe und das regionale Netzwerk fur Aus- und Wei-

terbildung, Personalentwicklung und Innovation:

Wir schaffen Transparenz Uber das Kursangebot der wirtschaftsnahen Weiterbil-
dung in Ostwestfalen-Lippe.

Wir erstellen eine Weiterbildungsstatistik Uber die Qualifizierungen innerhalb des
BOW-Verbundes.

Wir beraten Sie im Bildungssch€ck-Verfahren, zur Bildungspramie und zur berufli-
chen Entwicklung.

Wir veranstalten mit unseren Mitgliedern in OWL BOW-Gesprache zu aktuellen
Themen der Personal- und Organisationsentwicklung.

Wir fihren Foren zu innovativen Themen der Personalentwicklung durch.

Wir organisieren Arbeitskreise fur Ausbilderinnen und Personalentwicklerlnnen aus
Unternehmen.

Wir verleihen den BOW-Preis flir beste Personalentwicklung in OWL.

Mitgliedseinrichtungen

o Wirtschaftskammern:

O

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Campus Handwerk 1,
33613 Bielefeld;

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld,
Elsa-Brandstrom-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld;

Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold;

Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold.

o Arbeitgeber- und Unternehmerverbidnde sowie unterstiitzende Institutionen:

O

Arbeitgeberverband fur die Gebiete Paderborn, Biren, Warburg u. Hoxter e. V.,
Klingenderstr. 9 - 11, 33100 Paderborn;

Arbeitgeberverband Herford e. V., Mittelweg 28, 32051 Herford;

Arbeitgeberverband Lippe e. V., Ernest-Solvay-Weg 2, 32760 Detmold;

Gildenhaus e. V., Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld;

Handelsverband Ostwestfalen-Lippe e. V., GroRe-Kurfirsten-Str. 75, 33615 Bielefeld;
Unternehmerverband fiir den Kreis Gutersloh e. V., Kirchstr. 17, 33330 Gutersloh;

-10 -
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O

Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld — Herford — Minden e. V., Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld.

Kreishandwerkerschaften:

Kreishandwerkerschaft Bielefeld, Hans-Sachs-Str. 2, 33602 Bielefeld;
Kreishandwerkerschaft Gitersloh, Eickhoffstr. 3, 33330 Gutersloh;
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, Industriestr. 34, 33034 Brakel;
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn;
Kreishandwerkerschaft Wittekindsland, Rote Muhle 19, 32312 Libbecke.

Bildungseinrichtungen

O

AGW — Ausbildungsgemeinschaft der Wirtschaft Minden-Libbecke e. V.,

Ringstr. 9 a, 32427 Minden,;

bib International College Paderborn, Flrstenallee 5, 33102 Paderborn;

DEKRA Akademie GmbH, Schweriner Str. 1, 33605 Bielefeld;

FHDW - Fachhochschule der Wirtschaft, Furstenallee 5, 33102 Paderborn;

FHM — Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld GmbH, Ravensberger Str. 10 G,
33602 Bielefeld;

HBZ-Brackwede, Fachbereich Bau e. V., Arnsberger Str. 1 - 3, 33647 Bielefeld;
IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Elsa-Brandstrom-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld;
MACH1 Weiterbildung, Mittelweg 28, 32051 Herford;

SBH West GmbH, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn;

tbz Technologie- und Berufsbildungszentrum Paderborn gGmbH, Waldenburger
Str. 19, 33098 Paderborn;

TUV NORD Akademie, Geschéaftsstelle Bielefeld, Bottcherstr. 11, 33609 Bielefeld.

-11 -
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BOW-Vorstand

Der BOW-Vorstand reprasentiert die regionale Wirtschaft und gibt dem Bildungswerk der
ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V. die Vorgaben fur effiziente Arbeitsstrategien.

Auf der Mitgliederversammlung am 09.03.2017 in der Industrie- und Handelskammer Lippe
zu Detmold wurden die langjahrigen Vorstandsmitglieder Herr Heinrich Heggemann von der
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe und Herr Hans Schmitz von der Handwerkskam-
mer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld verabschiedet. Der BOW-Vorsitzende Herr Wolf D.
Meier-Scheuven bedankte sich im Namen aller Mitglieder flir die engagierte Mitarbeit.

WIRTSCHAFTSNA
IN OSTWESTFALE) l’?/

NIRTSCHAFISNAHE

Anschlielend wurden Herr Peter Eul, Vizeprasident der Handwerkskammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld, und Herr Michael Friemuth, Vorstandsmitglied der Kreishandwerker-
schaft Paderborn-Lippe, als Nachfolger einstimmig gewahlt.

v. I.: Peter Eul, Vizeprasident der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Mi-
chael Friemuth, Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Giinter
Koch, Arbeitgeberverband Herford e. V., Rolf Nésekabel, AGW - Ausbildungsgemeinschaft
der Wirtschaft Minden-Liibbecke e. V., Wolf D. Meier-Scheuven, Préasident der Industrie-
und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

-12 —
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BOW-Mitgliederversammlung

Auf der Mitgliederversammlung, die am 09.03.2017 in der Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold stattfand, wurde der gesamte, bisherige Vorstand einstimmig wiederge-
wahlt. Herr Bernd Steffestun stellte den Jahresbericht 2016 und die Jahresplanung 2017
vor. Alle Mitglieder begriften die vielfaltigen BOW-Aktivitaten in 2016. Frau Ute Horstkot-
ter-Starke stellte den Jahresabschluss 2016 und den Uberarbeiteten Haushalt fir 2017 vor,
die von der Mitgliederversammlung einstimmig verabschiedet wurden.

BOW-Geschaftsstelle

Arbeit in der Geschaftsstelle

Das Team der Geschaftsstelle mit Herrn Bernd Steffestun als Geschéftsfiihrer, Frau Ute
Sauer als Verwaltungs- und Beratungsmitarbeiterin und Frau Bettina Hankamer als Berate-
rin flhrte 2017 eine Vielzahl von Veranstaltungen, wie die regionalen BOW-Gesprache, den
Arbeitskreis Personalentwicklung, den Arbeitskreis Ausbildung und das BOW-Forum durch.
Darlber hinaus wurde das BOW-Programm zweimal im Jahr digital erstellt, veroéffentlicht,
beworben, auf Messen prasentiert und in Weiterbildungsdatenbanken eingegeben. Zusatz-
lich wurden zahlreiche Beratungen zum ,Bildungsscheck NRW*, zur ,Bildungspramie“ und
die ,Beratung fir berufliche Entwicklung® durchgefiihrt und viele Weiterbildungsinteressierte
beraten und an die Mitglieder weitergeleitet. Als weitere Highlights kénnen die Verleihung
des BOW-Preises fir die beste Personalentwicklung in OWL mit Gber 100 Gasten und das
Berufsorientierungsprojekt ,be smart‘ in den Kreisen Herford und Minden genannt werden.
Die Veranstaltungen in der Ubersicht:

-13-
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BOW-Arbeitsausschuss
1. Sitzung, 06.02.2017, — Arbeitgeberverband Bielefeld

Der Arbeitsausschuss traf sich am 06.02.2017 beim Arbeitgeberverband Bielefeld. Themen
waren der Jahresbericht 2016, die BOW-Statistik 2016, der Jahresabschluss 2016 und der
Haushaltsplan 2017. Alle Anwesenden waren sehr erfreut tber die zum Teil deutliche Zu-
nahme an Seminaren und Teilnehmerzahlen.

[SR1

T ) L4
S g
(AT

Nach langjahriger erfolgreicher Arbeit im Arbeitsausschuss des BOW und in vielen Projek-
ten des BOW wurde Herr Prof. Dr. Bernd Helbich aus dem Arbeitsausschuss verabschie-
det. Der Vorsitzende des BOW-Arbeitsausschusses Herr Detlef Helfer bedankte sich im
Namen aller Mitglieder fur das langjahrige Engagement von Herrn Prof. Dr. Helbich.

-14 —
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2. Sitzung, 03.05.2017, - Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Auch bei dieser Sitzung standen personelle Veranderungen im BOW-Arbeitsausschuss im
Vordergrund. Herr Detlef Helfer wurde als langjahriger Vorsitzender des Arbeitsausschus-
ses verabschiedet. ,Herr Helfer hat in seiner langjahrigen Mitarbeit im BOW dessen Arbeit
mafgeblich mitbestimmt” so Frau Horstkotter-Starke bei der Verabschiedung.

BSv BN

P AR A
\ OSTWESTFALE!

Bei der turnusgemaflen Neuwahl der Vorsitzenden des BOW-Arbeitsausschusses und sei-
nes Stellvertreters wurden anschlieRend Frau Dr. Maribel lllig als Vorsitzende und Herr
Andreas Burchardt als ihr Stellvertreter einstimmig gewahlt. Des Weiteren standen das
neue Berufsorientierungsprojekt ,be smart® und das BOW-Forum im Mittelpunkt der Dis-
kussion.

|

Bow

PPISCHEN WIRTSCH

E'_';.&Eﬂ ben Impulse!
=4
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3. Sitzung, 25.09.2017, - Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg in Brakel

In seinem Gastvortrag stellte Herr Oberstudi-
endirektor Michael Urhahne, Leiter des Be-
rufskollegs des Kreises Hoxter, die Herausfor-
derung fir die Berufskollegs durch die Indust-
rie 4.0 und die beispielhafte Umsetzung an
dem Berufskolleg des Kreises Hoxter vor.
Anschliellend wurde die juristische Schulung
fur FUhrungskrafte der BOW-Mitglieder vorge-
stellt, Uber die Projektgruppe zur ,Regionale
2022 berichtet und Uber das gemeinsame
Projekt mit den Universitaten Bielefeld und
Paderborn beraten.

MEBK

DY2 HYM

Regionale BOW-Gesprache ,,Fachkraftesicherung“

Die regionalen BOW-Gesprache finden regelmafig bei den BOW-Mitgliedern in der Region
OWL statt. Hier werden Themenstellungen von den Mitgliedern aufgenommen und in Form
von Best-Practice-Veranstaltungen umgesetzt.

06.04.2017 — ,,Mitarbeitergewinnung von regionalen Hochschulen tiber den
Studienfond OWL* beim Arbeitgeberverband Bielefeld e. V.

Frau Katja Urhahne (Geschaftsfiihrerin des Studienfonds OWL) stellte zunachst den Studi-
enfond OWL und seine Aktivitaten vor. Anschlieend berichteten Frau Stefanie Joachim
von der Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG und Frau Ramona Wer-
ner von der Diamant Software GmbH & Co. KG von ihren Erfahrungen mit den Studenten
und dem Studienfond OWL. Die Motivation der Unternehmen flir das Engagement im Stu-
dienfond OWL lassen sich wie folgt zusammenfassen:

-16 —
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Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung
Starkung der Region OWL

Prasentation als attraktiver Arbeitgeber
Engagierte Studierende kennenlernen/rekrutieren
Win — Win Situation auf freiwilliger Basis

18.05.2017 — ,,Berufsbegleitende Studiengange als Instrument der Personal-
entwicklung und Personalplanung” in der Fachhochschule des
Mittelstandes

Schon heute wird es flr viele Firmen in bestimmten Wirtschaftsbereichen immer schwieri-
ger, vakante Stellen mit qualifizierten Fachkraften zu besetzen. Betroffen sind insbesondere
die technischen Berufe in den sogenannten "MINT"-Bereichen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik). Der Mangel besteht hier vielfach sowohl an akademi-
schen als auch an nichtakademischen Fachkraften. Im Zuge des demographischen Wan-
dels werden sich die Engpasse voraussichtlich noch verscharfen - insbesondere wenn die
"Baby-Boomer"-Generation, also die geburtenstarken Jahrgange der 1950er und 1960er
Jahre, in den nachsten Jahren aus dem Berufsleben ausscheiden werden. Dartiber hinaus
mdchten sich Mitarbeiter im zunehmenden Male beruflich weiterentwickeln und sie verlas-
sen die Unternehmen, die ihnen diese Mdglichkeit nicht bieten bzw. bieten kdnnen.
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Genau an diesen beiden Ausgangspunkten setzten die beiden Impulsvortrdge von Frau
Ramona Volgmann (Assistentin des Persdnlich haftenden Gesellschafters der Dr. August
Oetker KG) und Herr Boris Hagemeier (Leiter Training Management PHOENIX CONTACT
GmbH & Co. KG) an.

Frau Volgmann berichtete, dass seit 2010 bereits 56 Azubis ein nebenberufliches Studium
nach ihrer Erstausbildung bei der Dr. August Oetker KG abgeschlossen haben in den Be-
reichen:

- BWL
Wirtschaftsinformatik
Internationales Produktionsmanagement
Lebensmittelmanagement und —technologie

Mit diesem Instrument hat die Dr. August Oetker KG gute Erfahrung gemacht und alle Ab-
solventen sind anschlielRend in verantwortungsvollen Positionen eingemiindet.

BCW
BILDUNGSWERK DER OSTWESTFALI
LIPPISCHEN WIRTSCHAFT E.V.

n Impulse!

Herr Hagemeier stellte heraus, dass man guten Nachwuchskraften mit einer Ausbildung
oder einem Bachelor-Abschluss auf Wunsch und bei Eignung eine weiterfiihrende Perspek-
tive bieten muss, damit sie das Unternehmen nicht verlassen. Entsprechend stellte er die
Aus- und Weiterbildungsstruktur bei der PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG vor.
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Berufsbegleitend studieren
Alternative Bildungswege im Unternehmen

Breites Weiterbildungsangebot

Phoenix Contact MBA
Regionales Angebot 77
Master Duales Master-Studi
: uales iaster-stuaium
Studium oo LT S\ . 4
berufsbegleﬂend praXISIntegnert ”;%;;;;%’ ............. o e
Bachelor Duales Duales
Studium Studium Studium
berufsbegleitend praxisintegriert aushildungsintegriert
Ausbildung ”
Vollzeit Feik
Anlernkraft
Facharbeiter / Facharbeiter ~ Schiler Bachelor Schuler . R

Techniker / Meister

Herr Hagemeier bemangelte allerdings das schlechte regionale Angebot bei den berufsbe-
gleitenden technischen Masterstudiengangen.

BOW-Arbeitskreis Personalentwicklung

Die Personalentwickler/innen aus Unternehmen, Institutionen und BOW-Mitgliedseinrich-
tungen trafen sich auch im Jahr 2017 wieder regelmafig in den Unternehmen der Region.

20.03.2017 — ,HR disruptive; wie die Digitalisierung das Recuiting verandert*
bei der arvato SCM Solutions in Gutersloh

Automatisierung, Big Data und Social-Media-Recruiting krempeln die Personalabteilungen
um. Neue Technologien entlasten Personalverantwortliche in Unternehmen. Das Bewer-
bermanagement und die gezielte Ansprache von Talenten scheinen heute so leicht wie nie
zu sein. Die Bedeutung des Digital-Recruitings wird weiter zunehmen. Aber technologieba-
siertes Recruiting stoRt auch an Grenzen, wenn z. B. Kandidaten mit seltenen Profilen oder

Topmanager gesucht werden.
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Herr Roland Droste (Director Human Resources; arvato SCM Solutions) erlauterte die um-
fangreichen Aktivitdten von arvato SCM Solutions in diesem Bereich und berichtete von
den gemachten Erfahrungen und Grenzen des digitalen Recruitings. Nach einer ersten
Ubersicht liber die Tools, die arvato getestet hat, stellt Herr Droste anhand einiger Beispiele

StepStone':
“

&

e-fellows.net | aenmwinnes

detailliert vier der eingesetzten Tools vor, die bei den Teilnehmern sehr groRen Zuspruch
fanden. Anschliellend tauschten die Teilnehmenden des Arbeitskreises ihre gemachten
Erfahrungen zu diesem Thema aus.
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12.06.2017 — ,,Mitarbeiterbindung*
bei der Goldbeck GmbH in Bielefeld

Was motiviert und bindet Mitarbeiter an ein Unternehmen? Jahrzehntelang hatte sich in den
Kdépfen von Unternehmern festgesetzt: Geld! Erst nach und nach spricht sich herum, dass
dies nur sehr bedingt zutrifft. Mitarbeiterbindung ist viel komplexer. Auf welche Faktoren
kommt es heutzutage an und welche MalRnahmen sollten Unternehmen ergreifen, um ihre
Mitarbeiter langfristig an ihr Unternehmen zu binden? Eine Kombination aus vielen Mal}-
nahmen wie z. B. eine wertschatzende Mitarbeiterfiihrung, kreative und fordernde Arbeits-
bedingungen, ein attraktives Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeitmodelle, Forder- und Nach-
wuchsprogramme oder eine nachhaltige, sinnstiftende Ausrichtung des Unternehmens
scheinen erfolgreich zu sein.

Zunachst stellte Herr Jirgen Eggers die umfangreichen Aktivitdten von der Goldbeck
GmbH in diesem Bereich vor und berichtet von den damit gemachten Erfahrungen.

Danach stellte Frau Ellen Tullmann das Konzept ,Familienfreundliches Unternehmen® als
ein Element der Mitarbeiterbindung der Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold eG vor.

11.09.2017 — ,,Fuhrungsnachwuchskrafteentwicklung*
bei der Briider Schlau GmbH & Co. KG in Porta Westfalica

Die Entwicklung von Nachwuchsfuhrungskraften aus den eigenen Reihen ist einer der
wichtigsten HR Aufgaben in den Unternehmen. Fihrungskrafte haben betriebliche Schlis-
selpositionen inne. Von ihnen wird ein breites Spektrum von Qualifikationen und Kompe-
tenzen verlangt. Sie missen sie fachlich auf der Hohe sein; sie missen aber auch Uber
soziale und methodische Kompetenzen verfligen. AuRerdem missen sie managen kénnen
und innovativ sein. Gegenuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird von ihnen viel
Fingerspitzengefuhl gefordert sowie die Fahigkeiten, zu fuhren, zu motivieren und die Iden-
tifikation zu fordern. Somit ist eine systematisch und nachhaltig betriebene Politik der Karri-
ereplanung, Potenzialeinschatzung und einer daran gekoppelten Flhrungskrafteentwick-
lung heute und mehr noch zukiinftig eine entscheidende GréRe im Rahmen einer HRM-
fokussierenden Gesamtstrategie.

Herr Kai Romes (Personalleiter) stellte das Projekt ,FUhrungsfihrerschein® der Brider
Schlau GmbH & Co. KG vor und stellte in seinem Vortrag die Frage, in wie weit Flihrung
erlernt werden kann.
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WIRTSCHAFTSNAHE WEITERBILDUNG

IN OSTWESTFALEN-LIPPE

Das Unternehmen Brider Schlau hat sich zum Ziel gesetzt, dass alle Marktleiter (ca. 180)
und auch weitere FUhrungskrafte in moglichst kurzer Zeit diesen ,Fihrungsfiihrerschein®
absolvieren. Dazu wurde mit einem externen Beratungsunternehmen folgendes Konzept
entwickelt.

Boardingmodul (2 1age)

Feedbackgesprache zum
Boarding (ca. 2h pro TN)

Grundlagenmodul (s rage)

Mitarbeiter fiihren - Mitarbeiter filhren - Mitarbeiter fithren -

Instrumente Gesprachsfuhrung praktische Anwendung
(2 Tage) (2 Tage) (2 Tage)
Strlateglsche Strﬂateglsche Strategische Strategische
Fuhrung - Fuhrung - i =
: N Fuhrung - Fuhrung - Analyse
Techniken und Veranderungen s
Kreativitat und Vorgehen
Instrumente gestalten (1,5 Tage) (2 Tage)
(1,5 Tage) (2 Tage) .= 1ag g
Erganzungsmodul - | Erganzungsmodul - Ergénzungsmodul " | Ergénzungsmodul -
Arbeitstechniken Konflikte Sictapen Gruppendynamik
Kommunikation MRy
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27.11.2017 — ,,Production focused Learning System — Der Arbeitsplatz als
Lernfabrik® bei der Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG

Durch die Entwicklungen der Industrie 4.0 wachst die Komplexitat in den Produktionsberei-
chen zunehmend. Diese steigenden Anforderungen an die Produktionsmitarbeiter erfordern
deshalb neue, flexible und bedarfsgerechte Schulungsmalnahmen. Der Arbeitsplatz als
Lernort ist eine der mdglichen Antworten.

Nach einer kurzen Vorstellung des Unternehmens und BegriiRung durch das BOW, prasen-
tiert Frau Samantha-Angela Cutmore in ihrem Impulsvortrag den Ansatz des ,Production
focused Learning System* bei der Weidmliller Interface GmbH & Co. KG.

Ziele:
e Nutzungsgrad der Maschinen durch Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter erhéhen
¢ Knowhow-Aufbau der Mitarbeiter berticksichtigt die Anforderungen der Produktion
e Arbeit an realen Problemen schafft realen Mehrwert (hohe Transferrelevanz)

e Unterschiedliche Anforderungen und Herausforderungen verschiedenster Bereiche
fUhren zu einer bedarfsgerechten, flexiblen Konzeption der Weiterbildung / Qualifi-
zierung
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BOW-Arbeitskreis Ausbildung

Die Ausbilder/innen und Ausbildungsleiter/innen aus den Unternehmen und den BOW-
Mitgliedseinrichtungen trafen sich im Jahr 2017 zwei Mal:

11.05.2017 — ,,Integration von Gefliichteten in Ausbildung*
bei der PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG in Schieder

Beim Arbeitskreis Ausbildung ist es Ublich, mit einem Rundgang durch die Ausbildungs-
werkstatten zu beginnen. So auch bei diesem Termin, bei dem in Kleingruppen das neue
Aus- und Weiterbildungszentrum in Schieder besichtigt wurde.

Anschlielend stellte Herr Olaf Glatzer (Leiter Ausbildung & Studium; PHOENIX CONTACT
GmbH & Co. KG) das Projekt ,Flichtlingen eine Chance geben® vor. Dabei berichtete er
von den in 2015 gemachten positiven wie negativen Erfahrungen. Beim nachsten Durch-
gang im Jahr 2016 wurde das Konzept deshalb verandert. Sieben Flichtlinge aus Syrien,
Eritrea, Somalia und Afghanistan nahmen an dem Projekt teil, wovon einer inzwischen eine
Ausbildung bei der PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG aufgenommen hat.
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Im Anschluss erlduterte Frau Bettina Kreiling, Teamleiterin Arbeitgeberservice der Agentur
fur Arbeit Detmold, die rechtliche Lage und den Ablauf fiir die Aufnahme einer Berufsaus-
bildung durch Gefliichtete. Sie gab allen Anwesenden den Rat, vor Vertragsabschluss sich
intensiv von einem Berater der zustandigen Agentur fir Arbeit beraten zu lassen.

12.10.2017 — ,,Qualitatssicherung in der Ausbildung“
bei der VerbundVolksbank OWL e. G. in Paderborn

Derzeit erfahrt die Qualitatsdiskussion in der dualen Berufsausbildung neuen Auftrieb.
Malgeblich hierfir ist zum einen, dass der Qualitat der Ausbildung ein immer hdherer Stel-
lenwert fUr die individuelle Entwicklung wie die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit zu-
kommt. Zum anderen muss sich Ausbildungsqualitédt — u. a. aufgrund der sich mit dem
technologischen Wandel rasch verandernden Anforderungen an Ausbildung — an immer
wieder neu zu definierenden Zielen messen lassen. Sowohl die gestiegene Bedeutung als
auch der Modernisierungsdruck zeigen, dass kontinuierliche Sicherung von Ausbildungs-
qualitat eine wichtige Aufgabe darstellt.

Dabei wird deutlich, dass zwischen den Unternehmen grofRe Divergenzen im tatsachlichen
Stand der Qualitatssicherungspraxis bestehen, sowohl hinsichtlich der generellen Einflh-
rung qualitatssichernder Malinahmen als auch in Bezug auf die Art dieser Malnahmen.
Nach einer kurzen Vorstellung des Unternehmens und BegrufRung durch Herrn Stefan Mul-
ler, Leiter Personalmanagement der VerbundVolksbank OWL e. G. und der thematischen
Einleitung durch das BOW, prasentierte Herr Mirko Giese, Leiter technische Ausbildung, in
seinem Impulsvortrag das Qualitatssicherungssystem in der Berufsausbildung der Conti-
nental Reifen Deutschland GmbH.
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Qualitg,
ikt smanagamemindarsnrmsau bildung

Entlang der Prozesskette prasentierte Herr Giese die umfangreichen QualitdtsmalRnahmen,
die die Continental Reifen Deutschland GmbH umsetzen und betont die grole Bedeutung
der standigen Fortschreibung des Qualitatshandbuches.

Qualitatsmanagement in der Berufsausbildung
Ausbildungsprozess

Kostenplanung
Qualitatsmanagement

Bedarfs- Bewerber- Nach-

Potenzialqualitat Prozessqualitat Ergebnisqualitat ‘

@n‘inenta.l’rs_‘ Human Relations, © Continental AG
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BOW-Preise 2017

Der BOW-Preis fiir die beste Personalentwicklung wurde nach der Premiere im Jahr 2013
nun zum dritten Mal am 09.03.2017 in der Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold
unter der Schirmherrschaft des Ministers fur Wirtschaft, Energie, Mittelstand und Handwerk
Herrn Garrelt Duin vergeben. ,Mit dem BOW-Preis fiir beste Personalentwicklungskonzepte
unterstreicht das BOW die Bedeutung gut qualifizierten und motivierten Personals fir unse-
ren Wirtschaftsstandort.“ unterstrich der Prasident der gastgebenden IHK Lippe zu Det-
mold, Herr Ernst-Michael Hasse, die Bedeutung der Auszeichnung im Rahmen seiner Be-
grulung.

r

Wie herausfordernd gezielte Personalentwicklung fiir mittelstdndische Unternehmen ist,
machte Herr Prof. Dr. Dieter Dresselhaus, geschaftsfiihrender Gesellschafter der Holter
Regelarmaturen GmbH & Co. KG, in seinem Festvortrag zum Thema: ,,Personalstrategie
und erfolgreiche Unternehmensentwicklung — Erkenntnisse eines ostwestfilischen
Mittelstandlers“ deutlich.
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Den BOW-Preis fiir die beste PersonalentwicklungsmaBnahme in Ostwestfalen-Lippe -
verkorpert in einer Skulptur der Braunschweiger Kunstlerin Frau Sina Heffner - vergab die
Jury an das Unternehmen Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG aus Detmold. Dieses
Familienunternehmen mit ca. 4500 Mitarbeiter/-innen ist im Bereich Elektronik und elektri-
sche Verbindungstechnik tatig. Mit dem Ziel, kinftige Fachkrafte aus eigenen Reihen ge-
zielt weiter zu bilden, wurde das ,,Production focused Learning System“ - Der Arbeits-
platz als Lernfabrik - entwickelt. Das Konzept ist Teil der Personalentwicklungsstrategie 4.0
von der Weidmililler Gruppe. Durch die Entwicklungen der Industrie 4.0 wachst die Komple-
xitdt in den Produktionsbereichen zunehmend. Diese steigenden Anforderungen an die
Produktionsmitarbeiter erfordern neue, flexible und bedarfsgerechte Schulungsmafinah-
men.
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In der zweiten Preiskategorie, dem Sonderpreis fiir Nachwuchs-Personalentwickler/-
innen, werden junge, kreative Personalentwickler/-innen gewdrdigt, die in den Unterneh-
men Ideen hervorbringen und umsetzen. Die BOW-Jury lobte den Nachwuchs-
Personalentwickler Herrn Luca Biermann, Werkstudent in der Personalentwicklung bei
Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG in Detmold, als Preistrager aus. Er entwickelte das
"Connecting Knowledge Program (CKP) — Fit for Industry 4.0", ein Konzept zur Steige-
rung des bereichs- und generationstbergreifenden Wissenstransfers in Zeiten von Digitali-
sierung und kontinuierlichen Veranderungen in den industriellen Produktionsbereichen.

BSW

BILDUNGSWERK Df

Zum ersten Mal wurde Uber die Preisverleihung auch im Fernsehen (WDR) berichtet, was
die zunehmende Bedeutung des BOW-Preises unterstreicht.

OER OSTWESTFALISCH-

&

<ITERBILDUNG
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27. BOW-Forum ,,Agiles Unternehmen — Agiles Personalmanagement*
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A8 BOW-FORUM

Agiles Unternehmen — Agiles Personalmanagement

P

Das 27. BOW-Forum war wieder ein voller Erfolg. Nach einer Einfihrung durch Herrn Prof.
Dr. Sascha Armutat von der Fachhochschule Bielefeld nahmen die rund 100 Teilnehmen-
den aus den Unternehmen, der Wissenschaft und weiteren Institutionen an vier Workshops
teil, bei denen agile Methoden in der Personalarbeit vorgestellt und ausprobiert wurden.

Qu: (lifikation

esstc s o
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Der Workshop 1: ,Erfolgreiches Teamwork in agilen Projekten mit Scrum*®

Referentin: Frau Christine Kerper, Corporate Human Resources, PHOENIX CONTACT
GmbH & Co. KG

[ g y : e =

Der Workshop 2: ,Zuklnfte im Plural — Szenariotechnik flir ein agiles Personalmanage-
ment* Referentin: Frau Hanna Rammig, Senior Manager, ScMIl Scenario Management In-
ternational AG
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Der Workshop 3: ,Design Thinking in der Personalentwicklung®

Referent: Herr Dr. Felix Hoch, Program Manager & Design Thinking Coach, HPI Academy
GmbH

Der Workshop 4: ,Kanban in der HR".
Referent: Herr Gerald Weith, Geschéftsfiihrer, leanovate GmbH
V

I's""(’/f‘ Io
— 07 de

Nach der Zusammenfassung der Ergebnisse der Workshops im Plenum nutzten alle Teil-
nehmenden die Gelegenheit bei einem Imbiss die intensiven Gesprache fortzufiihren.
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BOW-Schulung fur Fuiihrungskrafte der Mitglieder am 17.10.2017

Thema: Recht in Bildungsunternehmen

Die Referentin Frau Brigitte Batke-Spitzer vermittelte 14 Fihrungskraften der BOW-Mitglie-
der in diesem Seminar, auf Basis der aktuellen Rechtsprechung und Verwaltungsauffas-
sungen und anhand von Fallbeispielen, die praktische Umsetzung von grundsatzlichen ju-
ristischen Fragen im unternehmerischen Alltag.

BOW-Berufsorientierungsprojekt ,,be smart*

Viele Schiler/-innen wissen trotz der ersten Schulpraktika in der 9. Klasse noch nicht, ob
sie eine Berufsausbildung beginnen mdchten und wenn ja, welche. Einige Schuler/-
innen Uberlegen sich aus dieser Unsicherheit heraus, weiter zur Schule zu gehen, um so
die Entscheidung weiter heraus zu zoégern. Deshalb hat das BOW zusammen mit der
WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG in Minden und der Paul Hettich GmbH & Co. KG
in Kirchlengern das Modellprojekt ,be smart® entwickelt, in dem sich die Schuler/-innen
Uber 9 Monate lang schulbegleitend in den Ausbildungsberufen des Metall- und Elekt-
robereichs orientieren kdnnen. Wir konzentrieren uns in dem Projekt auf den technisch-
gewerblichen Bereich, da hier die Relation der Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz
im Verhaltnis zu den angebotenen Ausbildungsstellen fur die Schiler/-innen deutlich
gunstiger sind und in diesen Berufen ein hoher Bedarf an Auszubildenden bei den Un-
ternehmen der Region besteht. Hier méchten wir ausdriicklich auch Madchen anspre-
chen und Mut machen, diese Ausbildungsberufe mit einer guten Berufsperspektive zu
ergreifen. Wir freuen uns deshalb, dass 6 der 19 Schiuler/-innen, die an dem Projekt teil-
nehmen. Madchen sind.
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Das Projekt ,be smart® wird von der Familie-Osthushenrich-Stiftung, dem Ministerium ftr
Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW und der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fur Arbeit geférdert und vom zdi - Zentrum Minden-Lubbecke
begleitet.

BOW-Programm

Wie seit 2014 Ublich wurde das BOW-Programm halbjahrlich in digitaler Form als Download
Uber die Website publiziert und als epaper zum Blattern angeboten. Als Trigger bzw. als
Information wurden speziell entworfene Postkarten versendet. Die Prasentation der Weiter-
bildungsangebote im Internet unter  www.bow.de/kurse.html, www.kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/, www.iwwb.de, www.wis.ihk.de und
www.lippe.kursportal.info/ wurde nicht verandert. Fur Weiterbildungsberater und interessier-
te Unternehmen wurde zusatzlich noch eine Printausgabe erstellt.

- ' @)
BowW
BILDUNGSWERK DER

OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

p ,
A\ .
- X 4

Scharf auf Karrié‘re durch Wel rbi dung?

Postkarte, die unabhéngig von der Ausgabe auf das BOW-Programm und die BOW-Homepage hinweist.

www.bow.de
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BOW-Netzwerk

Das BOW ist selber ein dynamisches Netzwerk, ist aber selbst auch Mitglied in weiteren
Netzwerken in der Region.

it's OWL

Seit dem 01.01.2016 ist das BOW Mitglied im Techno-
logie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme Ost-

WestfalenLippe (kurz: it's OWL), in dem sich Uber lesletiione e ,
Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLippe

200 Unternehmen, Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen und Organisationen zusammengeschlossen ] V4
haben, um gemeinsam den Innovationssprung von der t I
Mechatronik zu intelligenten technischen Systemen zu I s ow
gestalten. Der Schwerpunkt der Arbeit des BOW inner-
halb von it's OWL wird in der Erstellung und Umset-

zung von Konzepten zu den durch die technischen Entwicklungen verursachten nétigen
Personalentwicklungsmalinahmen liegen.

Gildenhaus e. V.
Seit 2006 arbeiten das BOW und das Gildenhaus in einer

Blrogemeinschaft zusammen. Das Gildenhaus ist schon G g I Ide n ha US
seit langerer Zeit Mitglied im BOW und seit 2015 ist das e.V.
BOW nun Mitglied im Gildenhaus. So soll die Zusammen-

arbeit vertieft und die moglichen Synergien vergréf3ert werden.
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Bildungsberatung

EiN ANGEBT DAS |

NEINEN NEIGINGEN
UND TALENTEN EN

EUROPAISCHE UNION B’LDUNGS K Ministerium fOr Arbeit.
- Europdischer Sozialtonds Machen Sie sich schiau - es zahit sich aus! 3 :‘o‘-m:::am:mnm { ﬁ
BERATUNG| 2R > Zahlt sich aus:

BERUFuichen Die Bildungspramie
ENTWICKLUNG

2017 wurden in der BOW-Geschéaftsstelle 7 individuelle und 14 betriebliche Bildungs-
scheck-Beratungen, 7 Bildungspramie-Beratungen und 57 Stunden Beratung zur berufli-
chen Entwicklung und 7 Stunden Fachberatung zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikationen durchgefihrt.

Jobmesse Bielefeld

Auf der Jobmesse Bielefeld informierte das BOW am 11. und 12.11.2017 die Besucher
uber die Ziele und Aufgaben des BOW sowie uUber die Weiterbildungsmdglichkeiten bei den
BOW-Mitgliedern und die Veranstaltungs- und Beratungsangebote des BOW.
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Pressespieqel

BOW-Gremien 2017

2017

BOW-Vorstand:
Heggemann geht,
Friemuth kommt

Heinrich Heggemann, Ehrenkreishandwerksmeister, ist aus
dem Vorstand des BOW (Bildungswerk der ostwestfalisch-lip
pischen Wirtschaft) ausgeschieden. Fur ihn rickt Michael Frie-
muth, stellvertretender Kreishandwerksmeister, auf.

sar 1 SNAHE

15. 05.2017 KH Magazin 02/2017

BOW-Preis 2017

Fachkréfte garantieren Zukunftsfahigkeit

BOW-Preis: Das Bildungswerk zeichnet erfolgreiche, junge Personalentwickler aus.
Lob fiir Vorbildfunktion fiir die gesamte Region

M Detmold (gw). Wolf Mei-
er-Scheuven. Vorstandsvor-
sitzender des Bildungswerks
der ostwestfilisch-lippischen
Wirtschaft, eV. (BOW),
spricht Klartext: ,Der Erfolg
und die Zukunftsfihigkeit ei-
nes Unternechmens hingen in
hohem Mafle von der Kom-
petenz der Fach- und Fith-
rungskriifte ab®, sagte er bei der
Preisverleihung fiir die beste
Personalentwicklung in OWL.
»Wir méchten mit dem Preis
auf bestehende erfolgreiche
Projekte in OWL aufmerksam
machen und gleichzeitig zu
neuen Aktivititen anregen®, so
der Bielefelder IHK-Priisident
Meier-Scheuven.

Der BOW-Preis wird in zwei
Kategorien vergeben. In der
ersten Kategorie zeichnet er ein
Unternehmen aus. Hier ver-
gab die Jury den Preis, eine
Skulptur der Braunschweiger

Kiinstlerin Sina Heffner, an das
Detmolder Unternehmen
Weidmiiller Interface: Um
kiinftige Fachkrifte aus eige-
nen Reihen gezielt weiterzu-
bilden, wurde das ,,Produc-
tion focused Learning Sys-
tem® (Arbeitsplatz als Lern-

fabrik) entwickelt. In der zwei-
ten Preiskategorie werden
junge, kreative Personalent-
wickler/-innen gewtirdigt, die
in Unternehmen Ideen her-
vorbringen und umsetzen. Die
BOW-Jury lobte den Nach-
wuchs-Personalentwickler

Gut gelaunt: Wolf D. Meier-Scheuven, BOW-Vorsitzender, Sa-
mantha-Angela Cutmore, Wolfgang Gwiasda, beide Weidmiiller In-
terface, und Walter Niemeier, Laudator und Jurymitglied.koro: woLss

11.03.2017 Neue Westfalische und Lippische Landeszeitung, Wirtschaft

Luca Biermann, Werkstudent
in der Personalentwicklung bei
Weidmiiller Interface, als
Preistriger aus. Er entwickelte
das ,Connecting Knowledge
Program (CKP) - Fit for In-
dustry 4.0“ — ein Konzept zur
Steigerung des bereichs- und
generationsiibergreifenden
‘Wissenstransfers in Zeiten von
Digitalisierung und kontinu-
ierlichen Veriinderungen in
den industriellen Produkti-
onsbereichen.

Der BOW-Preis fiir beste
Personalentwicklung  wurde
zum dritten Mal vergeben.
»Mit dem BOW-Preis fiir bes-
te Personalentwicklungskon-
zepte unterstreicht das BOW
die Bedeutung gut qualifizier-
ten und motivierten Personals
fiir unseren Wirtschaftsstand-
ort.“ unterstrich der Detmol-
der THK-Prisident Ernst-Mi-
chael Hasse.
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BOW-Preise
fiir Weidmiiller

Detmold (WB). Voller Erfolg
fiir den Detmolder Elektronikkon-
zern Weidmiiller bei der Vergabe
des BOW-Preises fiir die beste
Personalentwicklung in OWL.
Wolf D. Meier-Scheuven, Vor-
standschef des Bildungswerks der
ostwestfalisch-lippischen ~ Wirt-
schaft (BOW), verlieh déen Preis an
das Unternehmen fiir ein Konzept,
bei dem der Arbeitsplatz als Lern-
fabrik angesehen wird. Gerade in
Zeiten von Industrie 4.0 seien fle-
xible und bedarfsgerechte Schu-
lungsmaflnahmen wichtig. Als
kreativster Personalentwickler ge-
ehrt wurde Luca Biermann, Werk-
student bei Weidmiller. Er entwi-
ckelte ein Konzept zur Steigerung
des bereichs- und generations-
iibergreifenden Wissenstransfers.

11.03.2017 Westfalen-Blatt, Wirtschaft

Preise fiir
Weidmiiller

Kreis Lippe (sew). Der Ar-
beitsplatz als Lernfabrik — die-
se Idee hat dem Detmolder
Unternehmen Weidmiiller den
ersten Preis im Wettbewerb des
Bildungswerkes der ostwestfi-
lichen Wirtschaft (BOW) ein-
gebracht. Mit dem Ziel, kiinf-
tige Pachkrifte aus eigenen
Reihen gezielt weiter zu bil-
den, entwickelte Wolfgang
Gwiasda ein Konzept, das in-
dividuell auf die Mitarbeiter
zugeschnitten ist.

Das BOW ist mit 26 Mit-
gliedseinrichtungen der grof3-
te freiwillige Zusammen-
schluss” wirtschaftsnaher Ver-
binde und Bildungseinrich-
tungen in Ostwestfalen-Lippe.
»Mit dem Preis unterstreicht
das BOW die Bedeutung gut
qualifizierten und motivierten
Personals fiir unseren Wirt-
schaftsstandort®, stellte der
Prisident der gastgebenden
[HK Lippe zu Detmold, Ernst-
Michael Hasse, bei der Preis-
tibergabe fest. ‘

Weidmiiller punktete laut
einer Pressemitteilung auch in
derzweiten Preiskategorie: Die
Jury zeichnete den Nach-
wuchs-Personalentwickler
Luca Biermann, Werkstudent
bei Weidmiiller, aus. Er ent-
wickelte ein Konzept fiir den
bereichs- und generations-
tibergreifenden Wissens-
transfer.

25.03.2017 Lippische Landeszeitung, Lokales
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MACH1&MACH 2

Home » Aktuelles

Home Newsletter Aktuelle

Suche nach
MACH1 Aktuelles
Uber uns 3. Preistrager Kannegiesser fir die beste 09.03.2017
Seminare

Seminar-Finder
Vorteile / Nutzen

MACH 2

Uber uns
Leistungen A-Z
Mitgliedsfirmen
Vorteile / Nutzen

Personalentwicklung

Seit 10 Jahren fihrt die Fa. Kannegiesser in Vlotho einmal
jahrlich mit MACH2-Unterstiitzung ihre Kannegiesser-
Hochschultage durch. Studierende der umliegenden
Hochschulen kommen fiir zwei Tage ins Unternehmen. Sie
tauschen sich mit Kannegiesser-Mitarbeitern aus, lernen das
Unternehmen kennen, préasentieren sich als Nachwuchs in einer
kleinen Projektarbeit. Dieses bewdhrte und nachhaltige Konzept
an der Schnittstelle von Personalrekrutierung und
Personalentwicklung wurde vom Bildungswerk des
ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft (BOW e.V.) als preiswiirdig
anerkannt. Die Kannegiesser Hochschultage wurden bei der diesjdhrigen Preisverleihung mit
dem 3. Platz fir die beste Personalentwicklung ausgezeichnet.

(Auf dem Foto v.l.: auBen Heinrich Heggemann und Giinter Koch, beide Vorstandsmitglieder im

MACH1£MACH 2

Das Team

03/2017 Homepage MACH 1

BOW-Preis

Beste Personalentwicklung 2017

Der BOW-Preis fiir beste Personalentwick-
lung wurde zum dritten Mal in OWL
verliehen. Der erste Platz ging an die
Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG,
Detmold. Zur gezielten Weiterbildung der
eigenen Fachkrifte erkliart Wolfgang
Gwiasda (Weidmiiller) Arbeitsplitze zur
Lernfabrik. Zunehmende Komplexitit in
der Produktion und steigende Anforde-
rungen erfordern flexible und bedarfs-
gerechte Schulungen. Weiterbildung am
Arbeitsplatz tragt dem Rechnung.

Als Nachwuchs-Personalentwickler zeich-
nete die BOW;]u’i*y Luca Biermann aus,
Werkstudentbei Weidmiiller Interface. Er
entwickelte ein Konzept zum bereichs-

und generationsiibergreifenden Wissens-

transfer.

,Mit dem Preis fiir beste Personalentwick-
Tungskonzepte unterstreicht das BOW die
Bedeutung gut qualifizierten und moti-
vierten Personals fiir unseren Wirtschatfts-
standort®, unterstrich der Prisident der
gastgebenden [HK Lippe, Ernst-Michael
Hasse, die Bedeutung der Auszeichnung.
‘Wie herausfordernd gezielte Personalent-
wicklung fiir mittelstandische Unterneh-

BOW, in der Mitte Thomas Doppmeier, Personalleiter und Dominik Hélzemann, Personalreferent
der Fa. Kannegiesser)

Foto: BOW

Samantha-Angelika Cutmore und Wolfgang Gwiasda (Mitte) freuen sich {ber die Anerkennung und
die Gewinner-Statue aus den Handen von Wolf D. Meier-Scheuven(li.) und Prof. Dr. Walter Niemeier

men ist, machte Prof. Dr. Dieter Dressel-
haus, geschiiftsfiihrender Gesellschafter
der Holter Regelarmaturen GmbH & Co.
KG, in seinem Festvortrag deutlich.

,Eine zielgerichtete Personalentwicklung
ist wichtiger denn je*, betonte Wolf D.

04 2017 Lippe Wissen & Wirtschaft

Meier-Scheuven, Vorstandsvorsitzender
des BOW e. V. — Bildungswerk der ostwest-
filisch-lippischen Wirtschaft. ,, Wir méch-
ten auf neue, erfolgreiche Projekte in OWL
aufmerksam machen und gleichzeitig zu
weiteren Aktivititen anregen.”
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Ellen Tullmann, Personalreferentin, erhalt Preis
far kreative Personalentwickler”

BOW-Preis in der IHK-Lippe vergeben

[v.l.): Gunter Vogt, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmaold, Ellen Tullmann
und Bianca Peters, Personalmanagement, nehmen die Auszeichnung von Wolf-Dieter Meier-5cheuven, Prasident der
Industrie- und Handelskammer OWL zu Bielefeld, entgegen.

Paderborn. Zum dritten Mal wurde Anfang Marz in der IHK Lippe der Preis fiir beste
Personalentwicklungen in OWL des Bildungswerks der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft (BOW)
vergeben. Ellen Tdllmann, Personalmanagement, konnte sich dber einen dritten Platz freuen und
gleichzeitig gegen rund 20 Mitbewerber durchsetzen.

Die Personalreferentin punktete mit ihrem eingereichten Projekt zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in der Volksbank Paderborn-Haxter-Detmold”. Ober sechs Monate beschaftigt sich die junge
Personalreferentin intensiv mit dem Projekt und wird das Thema auch in Zukunft fir die Volksbank werter
vorantreiben. Das Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V. (BOW)] in der Industrie- und
Handelskammer Lippe zu Detmold steht unter der Schirmherrschaft des Ministers fir Wirtschaft, Energie,
Mittelstand und Handwerk Garrelt Duin.

JMit dem BOW-Preis fir beste Personalentwicklungskonzepte unterstreicht das BOW die Bedeutung gut
qualifizierten und maotivierten Personals fir unseren Wirtschaftsstandort”, unterstrich der Prasident der
gastgebenden IHK Lippe zu Detmold, Ernst-Michael Hasse, die Bedeutung der suszeichnung im Rahmen
seiner BegriBung. Wie herausfordernd gezielte Personalentwicklung fir mittelstdndische Unternehmen
ist, machte Prof. Dr. Dieter Dresselhaus, geschaftsfihrender Gesellschafter der Holter Regelarmaturen
GmbH & Co. KG, in seinem Festvortrag zum Thema: Personalstrategie und erfolgreiche
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Unternehmensentwicklung — Erkenntnisse eines ostwestfalischen Mittelstandlers” deutlich.

Der BOW-Preis wird in zwei Kategorien vergeben. Wahrend sich in der ersten Kategorie Unternehmen
mit einem Gesamtkonzept fir Personalentwicklungen bewerben kiinnen, richtet sich die zweite Kategorie
an junge Leute unter 30 Jahren, die nicht langer als drei Jahre im Beruf sind und sich mit innovativen
Ideen in der Personalentwicklung beschaftigen.

Damit unterstreiche das Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft die Bedeutung gut
qualifizierter und motivierter Personaler fiir unseren Wirtschaftsstandort.

.Die Auszeichnung ist ein gutes Zeichen fir unser Personalmanagement und bestatigt, was eben nicht in
Zahlen ausgedriickt werden kann. So wird auch in der Offentlichkeit sichtbar, was hier Gutes hinter den
Kulissen 1&uft’, freute sich Ginter Vogt, stellvertretender Vorstandsvorsitzender.

Jlch bin sehr stolz, den Preis bekommen zu haben, bestatigt er mich auch in meiner bisherigen Arbeit”,
so Ellen Tidllmann, die auch in Zukunft das Projekt fir die Volksbank vorantreiben wird.

05.04.2017, https://www.volksbank-phd.de/wer-wir-sind/presse/presse-2017/ellen-
tuellmann--personalreferentin--erhaelt-preis-fuer-kreative.html

~ entwickelt, Das Konzept ist Teil der Perso-

Arbeitsplatz als ,,Lernfabrik*

Bﬂw__y_e_r_gibt zum dritten Mal Preis far beste Personal-

nalentwicklungsstrategie 4.0 von Weidmiiller.
Durch die Entwicklungen der Industrie 4.0
kommt es zu zunehmender Komplexitit in
den Produktionsbereichen. Diese steigenden
Anforderungen an die Produktionsmitarbeiter
erfordern neue, flexible und bedarfsgerechte

entwicklung in Ostwestfalen-Lippe - WeideIIér Interface
GmbH & Co. KG ausgezeichnet

Schulungsmafinahmen.

In der zweiten Preiskategorie werden junge,
kreative Personalentwickler gewiirdigt, die in
den Unternehmen Ideen hervorbringen und
umsetzen. Die BOW-Jury lobte den Nach
wuchs-Personalentwickler Luca Biermann,
Werkstudent in der Personalentwicklung bei
Weidmiller Interface GmbH & Co. KG in Det-
mold, als Preistrager aus. Er entwickelte das
»Connecting Knowledge Program (CKP) - Fit
for Industry 4.0% ein Konzept zur Steigerung
des bereichs- und generationsiibergreifenden
Wissenstransfers in Zeiten von Digitalisierung
und kontinuierlichen Verinderungen in den
industriellen Produktionsbereichen.

Der BOW-Preis fiir beste Personalentwicklung

wurde nach der Premiere im Jahr 2013 zum
dritten Mal verliehen.
Das BOW ist nach eigenen Angaben der grofi-

Preiswiirdig Wolf D. Meier-Scheuven, BOW-Vorsitzender, Samantha-Angela Cutmore, Referen-
tin Personalentwicklung International bei der Weidmdiller Interface GmbH & Co. KG, Wolfgang
Gwiasda, Ausbildungsleiter bei der Weidmuller Interface GmbH & Co. KG, und Prof. Dr. Walter
Niemeier, Jurymitglied, Laudator, Prof. an der Fachhochschule des Mittelstandes, bei der Verlei-
hung des diesjdhrigen BOW-Preises (von links).

te freiwillige Zusammenschluss wirtschaftsna-
her Verbinde und Bildungseinrichtungen in
Ostwestfalen-Lippe. Mit 26 Mitgliedseinrich-
tungen vertritt es wirtschaftsnahe, bildungs-

er Erfolg und die Zukunftsfahigkeit ei-
D nes Unternehmens hingen in hohem

Mafle von der Kompetenz der Fach-
und Fithrungskrifte ab. Dies ist fiir viele Ex-
perten unstrittig. Deshalb ist eine zielgurich—
tete Personalentwicklung wichtiger denn je,
betont Wolf D. Meier-Scheuven, Vorstands-
vorsitzender des BOW e. V.
der ostwestfilisch-lippischen Wirtschaft - bei

Bildungswerk

der Verleihung des diesjihrigen BOW-Preises
fiir beste Personalentwicklung.

Der BOW-Preis wird in zwei Kategorien ver-
geben. In der ersten Kategorie zeichnet er ein
Unternehmen aus. Hier vergab die Jury den
Preis an das Unternehmen Weidmiiller Inter-
face GmbH & Co. KG aus Detmold. Das Fami-
lienunternehmen mit rund 4.500 Mitarbeitern
ist im Bereich Elektronik und elektrische Ver-
bindungstechnik titig. Mit dem Ziel, kinftige
Fachkrifte aus eigenen Reihen gezielt weiter zu
bilden, wurde das ,,Production focused Lear-
ning System” — Der Arbeitsplatz als Lernfabrik

05_2017 Ostwestfalische Wirtschaft

politische Interessen, macht sich fiir die regio-
nale Fachkrifteentwicklung stark und sorgt fiir
Transparenz in der beruflichen Weiterbildung
durch die Versffentlichung aller Kurse und Se-
minare der BOW-Mitgliedseinrichtungen.

Kontakt: Bildungswerk der pStwestfalisch-lip-
pischen Wirtschaft - BOW e. V., Bernd Steffes-
tun, Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld, Tel.:
0521 787166-0, Fax: 0521 787166-9, E-Mail:
info@bow.de, Internet: www.bow.de (o]
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BOW-Gesprach 18.05.2017

Forum
~fiir
Personaler

Bielefeld (an). Wie kommen
Firmen an gutes Personal? —
Die Fachhochschule des Mit-
telstands (FHM) Bielefeld
veranstaltet am 18. Mai von 16
bis 18 Uhr gemeinsam mit dem
Bildungswerk der ostwestfi-
lisch-lippischen =~ Wirtschaft
(BOW) ein Forum zum The-
ma ,Berufsbegleitende Studi-
enginge als Instrument der
Personalentwicklung und der
Personalbindung®.

Als Referenten sind Boris
Hagemeier (Leiter Training
Management bei Phoenix
Contact und Ramona Volg-
mann, Assistentin des Per-
sonlich  haftenden  Gesell-
schafters der Dr. August Oet-
ker KG, zu Gast.

Schon heute werde es fiir
viele Firmen in bestimmten
Wirtschaftsbereichen immer
schwieriger, vakante Stellen
mit qualifizierten Fachkriiften
zu besetzen. Betroffen seien
insbesondere die technischen
Berufe in den sogenannten
»MINT“-Bereichen (Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik),
schreiben die Veranstalter.

Dartiber hinaus wollten sich
Mitarbeiter im zunehmenden
Mafle beruflich weiterentwi-
ckeln und sie verlassen die
Unternehmen, die ihnen diese
Mébglichkeit nicht bieten.Ge-
nau an diesen beiden Aus-
gangspunkten setze das Fo-
rum an und stellt eine Mog-
lichkeit vor diesen Herausfor-
derungen zu begegnen.

Die Teilnahme ist kostenlos, Anmel-
dungen sind méglich per E-Mail an
die Adresse info@bow.de,

13.05.2017 Lippische Landeszeitung,

Hochschule & Wirtschaft

BOW-Gesprach 20.09.2017

Augmented Reality
im Kundengesprich

»Erfahren, Begreifen, Begehren: Smart
Home Produkte erlebbar machen - mit
Augmented Reality Technologien Kun-
den iiberzeugen®, das ist das Thema des
BOW-Gespriches am 20. September (17
bis 19 Uhr) im Software Innovation Cam-
pus Paderborn (SICP). Alle Interessenten,
vor allem Unternehmer und Fachkrifte mit
Erfahrungen im Bereich Smart Home und
Smart Building, sind eingeladen. Der Ein-
satz von Augmented Reality-Technologien,
mit deren Hilfe zum Beispiel Bilder oder
Videos realer Objekte um virtuelle Ele-
mente erweitert werden, steckt derzeit noch
in den Kinderschuhen. Jedoch gerade bei
eher schwer vorstellbaren Produktlésun-
gen, wie Smart Home-Funktionen, kann
die computergestiitzte Projektion im Ver-
kaufsgesprich mit Kunden hilfreich sein.
Veranstalter sind das BOW (Bildungswerk
der ostwestfilisch-lippischen Wirtschaft e.
V.), der SICP und das Kompetenzzentrum
Technisches Facilitymanagement - Ener-
gie- und Geb4udetechnik der Handwerks-
kammer OWL. Geleitet wird der Workshop
von Dr. Gunnar Schomaker, stellvértreten-
der Geschiftsfithrer des SICP.

INFORMATIONEN

Veranstaltungsort: SICP — Software In-
novation Campus Paderborn, Raum 02-48,
Zukunftsmeile 1, 33102 Paderborn
Anmeldung: Ilka Storm-Hering, per E-
Mail: ilka.storm-hering@hwk-owl.de oder
Tel.: 0521/5608 502

07.09.2017 Deutsches Handwerksblatt
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BOW-Beratung

BOW

Beratung zur beruflichen Entwicklung

Fiir viele Arbeitnehmer gehdren Verdanderun-
gen zum beruflichen Alltag. Eine neue Arbeits-
aufgabe bringt neue Herausforderungen mit
sich, die derzeitige Arbeitssituation ist nicht
zufriedenstellend, der Wiedereinstieg nach El-
ternzeit oder Krankheit steht an oder das be-
fristete Arbeitsverhaltnis l1auft aus. Dies sind
einige der vielen Situationen, die Bernd Stef-
festun und seine Kolleginnen vom BOW e. V.
in der Beratung zur beruflichen Entwicklung
begegnen.

,Wir begegnen in der Beratung auch Menschen,
die ihre Berufstatigkeit komplett neu ausrichten
mochten oder missen”, so Steffestun. Es melden
sich auch Menschen, deren Arbeitsplatz gefahr-
det oder weggefallen ist, um sich mit Hilfe der

BOW e. V. die Beratungsstelle zur Finanzierung
lhrer Weiterbildung:

Bildungsprdamie und Bildungsscheck

und zur beruflichen Neuorientierung:

Beratung zur beruflichen Entwicklung bei Jobver-
lust, Umorientierung oder Riickkehr in den Beruf
(Fur Sie kostenfrei durch Forderung).

Information und Terminvereinbarung

heim BOW e. V., Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld
unter

0521/787166-0 oder unter info@bow.de

11/2017 Bielefelder Spiegel

Verdnderungen im Berufsleben aktiv gestalten —
mit dem BOW.

Beratung wieder neu zu orientieren.

Dabei kann die Beratung u. a. dabei helfen, die
genauen Wiinsche des Betroffenen zu klaren,
die Moglichkeiten des Einzelnen realistisch ein-
zuschatzen, den Informationsbedarf zu decken
und die berufliche Weiterentwicklung konkret zu
planen.

Das BOW e. V. verfolgt mit der Beratung zur be-
ruflichen Entwicklung einen individuellen Coa-
chingansatz, der den Ratsuchenden hilft, ihre be-
ruflichen Ziele zu erreichen. Weitere Infos: www.
bow.de
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27. BOW-Forum

ok Gefillt mir | 4 Teilen

19. Se um 03:40 - €

HBZE HBZ Brackwede Fachbereich Bau e.\.

27. BOW-Forum
Das 27. BOW-Forum _Agiles Unternehmen — Agiles

1 vom BINCRAR

Raumlichkeiten des bib International College Paderborn, Flrstenallee 5,
HBZ Brackwede 33102 Paderbormn statt.

Fachbereich Bau Unternehmen sind einer stetig steigenden Volatilitat der Markte sowie
eV einer zunehmenden Komplexitat und Dynamik der externen Einflisse

@HBZ.Brackwede sich, von lhrer Steuerung und von ihren Erfolgsfak . Mehr anzeigen

Startseite

Infa BOW

ks -+« TRANSPARENZE 2.0 -
Bewertungen v .?Eﬁﬁ?géwmwfew.
Videos AT !-g:é e
Veranstaltungen . bl BOW-FORUM

Beitrage .0._""“"“"""‘""“

Community

Eine Seite erstellen

ol Gefillt mir @ Kommentieren

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld und Klaus-Werner Schéfer gefaltt
das.

19.09.2017 Deutsches Handwerksblatt

Personalmanagement” findet am 08.11.2017 von 14.00 — 18:30 Uhr in den

ausgesetzt. Aus diesem Grund missen Unternehmen ihr Verstandnis von

19.09.2017
Homepage
HBZ Brackwede

BQW-Forum
Personalmanagement

Das 27. BOW-Forum mit dem Titel
.Agiles Unternehmen - Agiles Per-
sonalmanagement” findet am 8.
November von 14.00 bis 18.30 Uhr im
bib International College Paderborn,
Firstenallee 5 in Paderborn statt.

Die Mérkte werden komplexer und
verandern sich schnell. Der Einfluss
externer Faktoren nimmt zu. Nicht
nur die Unternehmensstrukturen,
sondern auch die Berufsausbildung
und das Personalmanagement missen
sich verdndern, damit Unternehmen
erfolgreich auf die wachsenden He-
rausforderungen reagieren kénnen.
Die Impulsreferate ,Erfolgreiches
Teamwork in agilen Projekten mit
Scrum” von Christine Lang, Phoenix
Contact GmbH & Co. KG und ,Zu-
kiinfte im Plural - Szenariotechnik

fir ein agiles Personalmanagement”
von Hanna Rammig, ScMI Scenario
Management International AG, sowie
Workshops geben Verantwortlichen
Anregungen und stellen konkrete L6-
sungsvorschlage vor. Um Anmeldung
im Internet wird gebeten unter:
bow.de
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HAgilitat” ist das neue Zauberwort

Unternehmensfiihrung: Angesichts zunehmender Unsicherheit sollen Manager
mehr Mut zum Experimentieren haben. Gefordert sind Kooperationsbereitschaft und Netzwerkkompetenz

Von Martin Krause

M Bielefeld. Alle kdnnen cs

spiiren: Die Welt ist schnell-
lebiger geworden. Was heute
noch als innovativ gilt, kann
morgen schon iberholt sein.
»In der Wirtschaft tobt ein
Wettbewerb darum, wer sich
am schnellsten an verinderte
Bedingungen und Kunden-
wiinsche einstellen kann®, sagt
Bernd Steffestun, der Ge-
schiiftsfithrer des Bildungs-
werks der ostwestfilisch-lip-
pischen Wirtschaft (BOW).
Unternehmen miissen immer
schneller reagieren und dem-
entsprechend schnell ihre Ent-
scheidungen treffen.

Einer, der sich mit den Kon-
sequenzen der wirtschaftli-
chen Beschleunigung profes-
sionell beschiftigt, ist der
Hochschullehrer Sascha Arm-
utat (45), seit 2016 Professor
fiir Betriebswirtschaftslehre,
(Personalmanagement  und
Organisation) an der Fach-
hochschule Bielefeld. ,Das
wirtschaftliche Umfeld ist zu-
nehmend volatil, es herrscht
Unsicherheit®, sagt Armutat.
Die Entwicklungen sind fir
Unternehmer immer weniger
vorhersehbar, Planung kann
schnell zur Makulatur wer-
den. ,In dieser Situation ge-
winnt Agilitit eine herausra-
gende Bedeutung, gefordert ist
eine unmittelbare Reaktions-
fihigkeit®, so Armutat.

Manager erkennen: Mit
jahrlichen  Soll-Ist-Analysen
und daraus abgeleiteten An-
passungsriten ist es nicht mehr
getan. Es setze ,eine andere
Idee von Unternchmensfiih-
rung® voraus, um in komple-
xen und unsicheren: Situatio-
nen sinnvoll redgieren zu kisn=
nen. Was dasfiieldieGirgani-
sation eines Unternehmens,
seine Fiihrung und Personal-
entwicklung konkret bedeu-

tet, ist Thema des 27. BOW-
Forum am 8, November in Pa-
derborn. ,Agiles Unterneh-
men — agiles Personalmanage-
ment®, lautet der Titel der
Veranstaltung, in der Sascha
Armutat den Eréffnungsvor-
trag halt. Agilitit ist das neue
Zauberwort.

Zu den Dingen, die sich dn-
dern miissen, zihlt Armutat

Vel Tlpge et

{iber den Tellerrand hinausschauen: A;

das Verstindnis von Unter-
nehmen ,als Monolith, also
als in Stein gemeiflelte, starre
Institution. Firmen brauchen
demnach zunehmend ein ex-
perimentelles  Element, um
Erfolg zu haben. Diese For-
derung kénne verschiedene
Ebenen haben. Auf der Pro-
duktseite gelte es zum Bei-
spiel, {ber bewihrte Strick-

BOW-Forum in Paderborn

+ ,Agiles Unternehmen —
agiles Personalmanage-
ment” ist der Titel des 27.
BOW-Forums am 8. No-
vember 2017,

# Die Veranstaltungfin—«
det von 14 bis 18.3) Uhz. »

International-Colleges in
Paderborn (Fiirstenallee 5)
statt. e

# Neben Sascha Armutats
Vortrag gehdren Work-

shops zum Programm.
Experten wie die Perso-
nalmanagerin Christine

Lang von PheenixContact , -
in Blomberg oder Hanna .
Rammig von derSzenario-
Management-Firma ScMI
in Paderborn halten Im-
pulsreferate.

27.09.2017 Neue Westfalische, Wirtschaft

gile Unternehmen brauchen Netzwerkkonipetenz.

£

X

FOTO: FOTOLIA

muster hinauszudenken — et-
wa durch Kombinationen mit
Serviceangeboten. Selbst ein
Turnschuh werde heute Dbe-
reits mit Chips versehen und
digital vernetzt.

_Als Beispiel nennt Armutat
den Daimler-Konzern: Der
verstehe sich lingst nicht mehr
vorrangig als Hersteller qua-
litativ hochwertiger Autos (das

BOW-Geschiftsfiihrer:
Steffestun.

Bernd
FOTOS: MIKA

zwar auch), sondern als
,Mobilititsanbieter: Selbst-
fahrtechnik, digitale Vernet-
zung, Elektromobilitit und
verschiedene Dienstleistungen
gehéren dazu.

Die Zusammenarbeit mit
Firmen, die bisher als Kon-
kurrenten beliimpft wurden,
ist oft Teil der Strategie. ,,Das
setzt die Bereitschaft zur Ko-
operation und die nétige
Netzwerkkompetenz voraus®,
sagt Armutat. Gerade an der
Netzwerkkompetenz hapere es
allerdings in vielen Firmen.

Weil sich erfahrungsgemifd
nur wenige neue Ideen im
Markt tatsichlich durchset-
zen, missten Unternehmen
zunehmend bereit sein, Inves-
titionen zu stemmen, deren
Ergebnis unsicher sei.

Fir die Unternehmens-
organisation und Personal-
filhrung  gelte, dass cin
»Scheitern® anders (also posi-
tiver) als bisher beurteilt wer-
den miisse: ,Hier ist ein Men-
talititswandel notig”, glaubt
Armutat. Um kreative Prozes-
sezu ermdglichen, miissten die
Mitarbeiter erweiterte Spiel-
ridume fiir thr Handeln haben.
Weniger starre Hierarchien
und andere, auf den unter-
nehmerischen  Gesamterfolg
(statt auf die individuelle Leis-
tung) ausgerichtete Vergi-
tungssysteme sicht er als sinn-
volle Konsequenzen.

Professor an der FH Bielefeld:
Sascha Armutat.
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Paderborn - 08.11.2017
27. BOW-Forum von 14.00<b> </b>bis<b> </b>18:30 Uhr

Uberschrift

BSwW

BIIDUNGSWERK DER
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WIRTSCHAFI E V.

- » « « TRANSPARENZES, 2 = =

ERGEBNISVERANTWORTUNG |LILJ &
+ « o FLEXIBILITAT = = G nieoncomaet
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P Bow-FORUM

Agiles Unternehmen — Agiles Personalmanagement

Unternehmen sind einer stetig steigenden Volatilitat der Markte sowie einer
zunehmenden Komplexitat und Dynamik der externen Einflisse ausgesetzt. Aus diesem
Grund mussen Unternehmen ihr Verstandnis von sich, von lhrer Steuerung und von ihren
Erfolgsfaktoren andern, um auch weiterhin erfolgreich sein zu kénnen. Diese
Transformation betrifft alle Bereiche des Unternehmens, also auch den Bereich des
Personalmanagements bis hin zur Personalentwicklung und Ausbildung.

Wie missen wir als Unternehmen organisatorisch aufgestellt sein, um erfolgreich diese
Herausforderungen zu meistern? Was bedeutet das fur Fihrungskrafte? Welche
Kompetenzen sind es genau, die in der Berufsausbildung oder durch die
Personalentwicklung verandert bzw. angepasst werden mussen und vor allem, mit
welchen Methoden lasst sich dieser Veranderungsprozess zur Agilitat initiieren und
unterstutzen? Diese Fragen stellen sich alle Unternehmer/-innen, Personaler/-innen,
Ausbilder/-innen, und Wissenschaftler/-innen, um die zunehmend komplexere
Zukunft aktiv zu gestalten.

Das 27. BOW-Forum greift diese Fragen auf. Es stellt durch den Impulsvortrag und die
Workshops Ansatze und Methoden vor, wie die Herausforderungen durch die
zunehmende Volatilitat der Markte und die steigende Komplexitat und Dynamik der
Wwirtschaft im Unternehmen und insbesondere im Personalmanagement zu bewaltigen
sind.

Wir laden Sie ein, diese Losungsansatze mit den Referierenden sowie den Teilnehmenden
zu diskutieren und Anregungen fur die konkrete Umsetzung in lhrem Unternehmen zu
bekommen.

Hier geht es zur Anmeldung.

24.10.2017 Homepage_bib International College
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Das 27. BOW-Forum ,Agiles Unternehmen — Agiles Personalmanagement”

findet am
08.11.2017 von 14.00 — 18:30 Uhr

in den Raumlichkeiten des bib International College Paderborn, Flrstenallee 5, 33102 Paderborn statt.

Unternehmen sind einer stetig steigenden Volatilitét der Markte sowie einer zunehmenden Komplexitdt und
Dynamik der externen Einflisse ausgesetzt. Aus diesem Grund missen Unternehmen ihr Verstandnis von sich,
von lhrer Steuerung und von ihren Erfolgsfaktoren andern, um auch weiterhin erfolgreich sein zu kdnnen. Diese
Transformation betrifft alle Bereiche des Unternehmens, also auch den Bereich des Personalmanagements bis
hin zur Personalentwicklung und Ausbildung.

Wie miissen wir als Unterneshmen organisatorisch aufgestellt sein, um erfelgreich diese Herausforderungen zu
meistern? Was bedeutet das fiir Fihrungskrifte? Welche Kompetenzen sind es genau, die in der Berufsausbil-
dung oder durch die Personalentwicklung verdndert bzw. angepasst werden missen und vor allem, mit welchen
Methoden I3sst sich dieser Verdanderungsprozess zur Agilitdt initiieren und unterstitzen? Diese Fragen stellen
sich alle Unternehmer/-innen, Personaler/-innen, Ausbilder/-innen, und Wissenschaftier/-innen, um die zuneh-
mend komplexere Zukunft aktiv zu gestalten.

Das 27. BOW-Forum greift diese Fragen auf. Es stellt durch den Impulsvortrag und die Workshops Ansatze und
Methoden vor, wie die Herausforderungen durch die zunehmende Volatilitat der Markte und die steigende Kom-
plexitdt und Dynamik der Wirtschaft im Unternehmen und insbesonders im Personalmanagement zu bewalti-
gen sind.

Wir laden Sie ein, diese Losungsansatze mit den Referierenden sowie den Teilnehmenden zu diskutieren und
Anregungen fir die konkrete Umsetzung in threm Unternehmen zu bekommen.

Die ausfiihrlichen Informationen finden Sie in unserem Programmflyer HIER

Bitte melden Sie sich bis zum 27.10.2017 direkt unter info@bow.de oder Gber das Anmeldeformular auf der
BOW-Homepage HIER verbindlich an.

BOwW
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' Agiles Unternehmen — Agiles Personalmanagement

11.2017 contacte, newsletter des Handelsverbandes OWL

-47 -



BOW-JAHRESBERICHT

LAgilitiat* hilft bei der Bewdltigung der Zukunft

BOW-Forum: Die Digitalisierung sorgt fiir erhohten Anpassungsd ruck auf Unternehmen.
Mehr Beweglichkeit in Organisation und Personalfithrung gelten als sinnvolle Reaktion

M Paderborn (mika). Der Ort
der Veranstaltung war wohl
schon ein Hinweis darauf, was
die Teilnehmer des 27. Fo-
rums des Bildungswerks der
ostwestfilischen-lippischen

Wirtschaft (BOW) erwartete.
Im Hérsaal des bib Interna-
tional College in Paderborn,
eines Berufskollegs, das Heinz
Nixdorfzur Ausbildungim IT-
Bereich gegriindet hatte, ging
es um ,Agile Unternehmen —
agiles Personalmanagement”.
Wihrend mancher sich viel-
leicht noch fragte, was sich
hinter dem Schlagwort der
LAgilitat®  verbirgt, mahnte

Sascha Armutat, seit 2016
BWL-Professor der Fach-
hochschule Bielefeld, gleich
zum Auftakt, dass Agilitit zur
Notwendigkeit geworden sei:
Die Frage sei nicht das ,ob*,
sondern das ,wie®.

Das nicht vollig neue Kon-
zept einer beweglichen, zu
schneller Umstellung fihiger
Unternchmensorganisation
habe erhohte Bedeutung we-
gen des erhohten Anpassungs-
drucks in der digitalisierten
Wirtschaft. Armutat nannte
Beispiele fiir absehbare Um-
wilzungen in der Produktion:
3-D-Druck etwa sorge fiir

Referenten beim BOW-Forum:

Sascha Armutat und Hanna
Rarmmig. FOTO: D, ELACH

,Verinderung pur®; durch
mobile Vernetzung (und Ein-
satz von Datenbrillen) kénn-
ten Mitarbeiter an breitem
Fachwissen teilhaben und zu-
gleich ,ferngesteuert™ werden.

Um die noch ungewisse Zu-
kunft bewiltigen zu kénnten,
sei eine verinderte Fithrung
nétig, so Armutat. Die Aus-
richtung miisse experimentel-
ler und weniger starr sein, Feh-
ler miissten als Lernerfahrung
und nicht als Scheitern gese-
hen werden. Das Kollektiv ri-
cke in den Vordergrund, und
im Management seien Misch-
formen aus hierarchischer Or-

09.11.2017 Lippische La'ndeszeitung / Neue Westfalische, Wirtschaft

ganisation und Netzwerken
sinnvoll. Chefs seien als Mo-
tivatoren ithrer Mitarbeiter ge-
fragt oder gar als ,Diener®.

Hanna Rammig von der Pa-
derborner Scenaric Manage-
ment AG zeigte den Teilneh-
mern, wie Unternehmen mit
der Ungewissheit der tatsich-
lichen Entwicklung nmgehen
konnen: Etwa durch das Ent-
werfen und Beriicksichtigen
verschiedener Zukunftsszena-
rien. So geriistet konnten Fir-
men sich auf die erwartete
Entwicklung konzentrieren —
aber zugleich vorbereitet sein
auf Uberraschungen.

+Agiles Unternehmen -
Agiles Personalmanagement®

27. BOW-Forum beleuchtet Faktoren fur erfolgreiche

Transformation in Unternehmen

nternehmen sind einer stetig stei-
genden Volatilitdt der Mirkte sowie
einer zunehmenden Komplexitit und
Dynamik der externen Einfliisse ausgesetzt.
Aus diesem Grund miissen Unternehmen ihr
Verstandnis von sich, von ihrer Steuerung und
von ihren Erfolgsfaktoren dndern, um auch
weiterhin erfolgreich sein zu kénnen. Diese
Transformation betrifft alle Bereiche des Un-

11.2017 Ostwestfalische Wirtschaft, Aus- und Weiterbildung

ternehmens, also auch den Bereich des Per-
sonalmanagements bis hin zur Personalent-
wicklung und Ausbildung. Wie miissen wir als
Unternehmen organisatorisch aufgestellt sein,
um erfolgreich diese Herausforderungen zu
meistern? Was bedeutet das fir Filhrungskratf-
te? Welche Kompetenzen sind es genau, die
in der Berufsausbildung oder durch die Per-

sonalentwicklung verindert beziehungsweise

angepasst werden mussen und vor allem, mit
welchen Methoden ldsst sich dieser Verinde-
rungsprozess zur Agilitit initiieren und unter-
stiitzen?

Das 27. BOW-Forum ,,Agiles Unternehmen -
Agiles Personalmanagement” am Mittwoch,
8. November, von 14.00 bis 18.30 Uhr, greift
diese Fragen auf. Es stellt durch den Impuls-
vortrag und die Workshops Ansitze und Me-
thoden vor, wie die Herausforderungen durch
die zunehmende Volatilitit der Mirkte und
die steigende Komplexitit und Dynamik der
Wirtschaft im Unternehmen und insbesonde-
re im Personalmanagement zu bewiltigen
sind. Veranstaltungsort ist das bib Internatio-
nal College Paderborn, Fiirstenallee 5, 33102
Paderborn. Anmeldungen und weitere Infos:
www.bow.de. w
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Projekt: ,,Be smart*

- Ausgeschlafene Friihaufsteher

19 Schiiler aus den Kreisen Minden-Liibbecke und Herford nehmen am Modellprojekt ,be smart” teil und schnuppern
in ihrer Freizeit in Ausbildungsberufe des Metall- und Elektrobereichs hinein. Jetzt waren sie zu Besuch bei Wago.

Von Kerstin Rickert

Minden (k). Es ist Samstag, die mets-
ten Schiiler genieflen ihr heiff er-
sehntes Wochenende. Mit Freunden
treffen, Party machen, shoppen, end-
lich ausschlafen — fiir 19 Jugendliche
aus den Kreisen Minden-Litbbecke
und Herford steht das heute nicht
aufdem Plan. Sie sind sogar noch frii-
her aufgestanden als an den Schulta-
gen — und das freiwillig: Seit 8 Uhr
sind sie in der Ausbildungswerkstatt
bei Wago akliv. Dahinter steckt das
Projekt ,be smart” (auf Deutsch: Sei
clever”) zur Berufsorientierung, das
Schiilern der neunten Klassen die
Moglichkeil eroffnet, neben der
Schule in Ausbildungsberufe des Me-
tall- und Elektrobereichs hinein zu
schnuppern. Das Bildungswerk der
ostwes| lippischen Wirtschaft
[BOW) hat das Angebot zusammen
mit den Unternehmen Wago Kon-
takttechnik in Minden und Paul Het-
tich in Kirchlengern entwickelt, Erst-
mals ist es jetzt an den Start gegan-
gen (siehe Kasten)

Oliver Arndt kommlt aus Borning-
hausen, einer Ortschaft in PreuBisch
Oldendorf an der Grenze zum Kreis
Herford. Dort besucht er die neunte
Klasse der Gesamtschule Rodinghau-
sen. Wenn alles gut geht, macht erim
nichsten Jahr seinen Abschluss. Was
er danach machen will, weif3 er auch
schon ziemlich genau: ,Aul jeden
Fall etwas im technischen Bersich”,
erzihlt der Neuntklissler, wihrend
er gerade seine zweite Wechselschal-
tung zum Laufen bringt. Sein beson-
deres Interesse fir Technik wurde zu
Hause geweckt. ,Mit meinem Vater
habe ich so was schon &fter ge-
macht”, sagt der 15-Jdhrige mit sicht-
licher Begeisterung. Die kniffligen
Feinarbelien bei der Verdrahitung der
Schaltung machien ihm Spaf, Schalt-
pline zu lesen sind fir ihn keine be-
sondere Herausforderung.

Auch sechs Madchen nehmen
an ,be smart” teil.

Ganz anders ergeht es Luca Nocel
Becker, 16 Jahre alt und Schiiler der
stadtschule Liibbecke. Bei der Verka-
belung hat er alles genauso gemacht
wic Johanna Sudbrack aus Bunde,
aber wenn er den Schalter bedient,
passiert nichts. An irgendeiner Stelle
scheint etwas nicht zu passen. Viel-
leicht ist das eine Kabel zu lurz und
stellt keinen Komtakt her? Also
nimmt er ein neues, lést vorsichtip
die Ummantelung an den beiden En-
denund schiebt esin die dafiir vorge-
sehenen Klemmen. Johanna Sud-
brack gibt Tipps. Auch sie hat sich
zum erslen Mal an einer Wechsel-
schaltung versucht. Auf Anhieb hat
es bei ihr auch nicht geklappt, aber
mit Unterstitzung der Ausbilder
und Auszubildenden bei Wago dann
schlieflich doch. Die Schilerin be-
sucht die Realschule Mirte in Biinde.
Sie ist eine von sechs be smart™-Teil-
nehmerinnen, dic die Ausbildungs-
inhalte technischer Berufe ausloten

wie sic kinnen sich anch Amelie
Limberg und Mira Schroder aus
Kirchlengern eine berufliche Zu-
kunft in diesemn Bereich vorstellen.
.Das Interesse fiir Technik ist da”,
sind sich die beiden 15-Jahrigen einig.
Das Projekt soll hnen zeigen, was sie
sich genau unter eciner Ausbildung
zum  Mechaniker, Mechatroniker
oder Elcktroniker mit all seinen Va
tianten vorzustellen haben. Aufler-
dem wollen sie ihre Neigungen und
Fihigkeiten testen. Wie viele Arbeits-
schritte allein nélig sind, um einen
SchlicBzylinder anzufertigen, ist fir
sic eine neue Frfahrung Und auch,
wenn es ganz. schon anstrengencd ist,
ein Metallstiick passgenau von Hand
zu feilen, macht ihnen die Arbeit
richtig Spaf.

Anch Pauling Plagemann aus Loh-

Sebastian Brosch, Ausbilder bei wago im Bereich Metall, zeigt Schillerin Pauline Plagemann aus Léhne, worauf
Fotos: Kerstin Rickert

sie beim Frésen einer Nut achten muss.

Dr. Burghard Lehmann (L) von der Familie-Osthushen-  Bei der Anfertigung eines Schliefizylinders werden die

rich-Stiftung informiert sich vor Ort iiber be smart”.

stack eingespannten Metallstiicks ab.

ne ist begelsiert, Sie steht an der Frés-
maschine und soll fiir den SchlieBzy-
linder eipe Nut mittig in ein Metall-
stuck frasen Ausbilder Sebastian
Brosch erklart ihr die Maschine und
wo sich die Notausschalter befinden,
fiar den Fall, dass irgendetwas schiefl

“liuft. Sicherheit und Arbeitsschutz

standen schen einen ganzen Vormit-
tag lang auf dem samstaglichen Ter-
minplan aller Projekt-Teilnehmer.
Pauline Plagemann trigt' cine
Schutzbrille, damit ihr beim Frisen
keine Metallsplitter in die Augen flie-
gen. Mit einem Messschieber wird
das Metallstilck vermessen, dann die
Mitte berechnet und an der Maschi-
neeingestellt, Wie das genau funkLi
niert, erklart Sebastian Brosch. .Fi-
nen Messschieber bedienen zu kon-
nen, ist ein grofier Bestandteil der
Abschlussprufung”, sagt er. Es
kommt auf Genauigkeit an. Pauline
Plagemann macht ihre Sache gut. Ru-
hig und aufmerksam steht sie an der
Maschine und verfolgt, wie sic sich
durch das Metallstiick arbeitet. Die
Nut sitzt, ein erstes Erfolgserlebnis.
JViele Schiiler wissen trota der ers-
ten Schulpraktika in der neunten
Klasse nicht, ob sie eine Berufsausbil-
dung beginnen maochten, und wenn
ia. welche, Finige iberlegen sich aus

Mira Schréder feilt die Kante eines in einen Schraub-  Marco Fuhlrott [Mitte), Ausbilder bei Wago, erklért,
wie eine Wechselschaltung funktioniert.

dieser Unsicherheit heraus, weiter
«cur Schule zu gehen, um so die Ent-
scheidung weiter hinauszuzégern®,
sagt BOW-Geschiftsfithrer Bernd
Steffestun. 26 Schulen in Minden-
Libbecke und Herford hat er besucht
und das neue Projekt dort in den
neunten Klassen vorgestellt. 19 Schi-
ler von elf Schulen aus den beiden
Kreisen haben sich entschieden, da-
ran teilzunehmen. Fine Entschei-

Metallstiicke auch mit S&ge und Feile bearbeitet.

glinstiger sind und in diesen Berufen
bei den Uniernehmen der Region ein
heher Bedarf an Auszubildenden be-
steht”, erklart Steffestun. Das jetat
angelaufene Projekt hat fiir ihn Mo-
delicharakier und soll Schule ma-
chen, ,\Wir erhoffen uns natarlich,
dass die Teilnehmer ihre Erfahrun-
gen kommunizieren und als Multi-
plikatoren wirken. Es wire schon
klasse, wenn sich diese Moglichkeit

der  Berufsorientierung

herumspricht und wir

Aus Unsicherheit entscheiden sich viele
Schiler zundchst gegen eine Ausbildung.

beim nichsten Mal noch
mehr Schiller moglichst
aus allen Schulen dabei
haben”, sagt er. Das Pro-

dung, die sie sich genau tiberlegt ha-
ben. Denn von den Jugendlichen
wird Einsatz verlangt. An 20 Samsta-
gen opfern sie ihre Freizeit und ver-
bringen die Vormittage in den Aus-
bildungswerkstatten der beiden Un-
ternehmen Wago und Hettich,

,Wir konzentrieren uns auf den ge-
werblich-technischen  Bereich, da
hier die Relation der Bewerbungen
um einen Aushildungsplatz im Ver-
haltnis zu den angebotenen Ausbil-
dungsstellen fir die Schiiler deutlich

03.04.2017 Mindener Tageblatt, Lokales

jekt auf andere Kreise in
OWL und auf weilere Be-
rufsfelder, beispielsweise
in der Holzverarbeitung, auszuwei-
ten, kann er sich gut vorstellen.

Bei Wago ist man von dem Konzept
schon jetzt iberzeugt. Es macht ein-
fach Spaf, mit jungen Menschen zu
tun zu haben, die hochmotiviert
sind", sagt Aushildungsleiter Thomas
Heimann. Uberhaupt kein Problem
sei es daher gewesen, Ausbilder und

szubl des Unter
dafiir zu gewinnen, samstags mit den
Jugendlichen zu arbeiten. Anders als
bei den Berufsfelderkundungstagen

Was steckt
hinter ,be smart“?

W be smart” ist ein Langzeit-
projekt fur Schiller zur Berufs-
orientierung im technisch-
gewerblichen Bereich.

B Start war am 25. Mérz.
Es lauft bis einschlieRlich
2. Dezember

® ,be smart” wendet sich an
Meuntklassler, die nach der
zehnten Klasse eine praktische
Berufsausbildung absolvieren
méchten, sich fiir technische
Berufe interessieren, Praxis in
einem Ausbildungsbetrieb der.
Region erleben méchten und
bereit sind, sich Gber einen
langeren Zeitraum in ihrer
Freizeit zu engagieren.

B Die Teilnahme wird im
Schulzeugnis vermerkt.

® Das Projekt gibt den Schillern
Einblicke in die manuellenund
maschinellen Tatigkeiten der
MWetall- und Elektroberufe und
vermittelt erste Grundfertig-
keiten.

B Es bietet die Méglichkeit,
Unternehmen und deren Aus-
bildungswerkstétten kennen
zu lernen.

M Entwickelt wurde es vom Bil-
dungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft (BOW),
einem Zusammenschluss wirt-
schaftsnaher Verbande und
Bildungseinrichtungen in
OWL, in Zusammenarbeit
mit den Unternehmen Wago
Kontakttechnik (Minden) und
Paul Hettich {Kirchlengern].

@ Gefardert wird ,be smart” von
der Familie-Osthushenrich-
Stiftung, dem Ministerium
fur Innovation, Wissenschaft
und Forschung NRW und der
Bundesanstalt fiir Arbeit,

Das ZDI-Zentrum Minden-
Liibbecke begleitet es.

% Zum Projekt gehdren die
intensive Betreuung durch
Ausbilder und Auszubildende
der beteiligten Unternehmen
und des BOW, ein Knigge-
Seminar und ein Teamtraining
sowie Berufsheratung filr

Eltern und Schiiler. {kr)

im Rahmen der NRW-Landesinitiati-
ve .Kein Abschluss ohne Anschluss®
seien die Jugendlichen besonders
motiviert und [nteressiert, Sie neh-
men freiwillig teil, und das in ihrer
Freizeit” Auch der lange Zeitraum
iiber neun Monate biete ganz andere
Einblicke in die Berufswelt. .Beson-
ders freuen wir uns, dass sechs der 19
Teilnehmer Madchen sind  Wir
mochten ihmen Mut machen, sich fiir
einen Ausbildungsberuf mit guten
Perspektiven im technisch-gewerbli-
chen Bereich zu entscheiden”, sagt
Heimann. Die Chancen der Teilneh-
mer auf cinen Ausbildungsplatz
schitzt er als besonders hoch ein.
WMil den erworbenen Kempeten-
zen und ihrer hohen Motivation, die
die Schiiler durch dic frejwillige Teil-
nahme an dem Langzeitprojekt un-
ter Beweis stellen, haben sie beste

-Chancen auf einen entsprechenden

Aushildungsplatz am Ende ‘ihrer
Schulzeit”, ist auch Bernd Steffestun
iiberzeugl. Fiir Luca Noel Becker aus
Lubbecke ist genau das einer der
Griinde, warum er samstags frih
aufsteht und sich mit Schaltplinen,
Werkzeugen und Maschinen be-
schiftigl, wihrend seine Mitschiiler
sich wahrscheinlich noch zweimal
im Bett umdrchen.
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Kodh einmal am Arbeitsplatz: Dhe Projekrreinefmer mit Dirk Bartz, Sehastian Brosch und Bernd Steffesnon vor einer Frilse, die sie witkrend

des Projekzes geruizt haben. Tedgenomemen kaben: Amelie Lintberg, Pauline Plagemarn, Simon Schnier, Mira Schroder, fohawna Sudbrack, Of-
ver Amidr, Luca-Noel Becier, Jan Breder, Nico Burmester, Nai Czichwoesk, Lenmnan Drosse, fonarkan Glodback, Leon Haus, Berimmin Herr-

mann und Mattes Kramipi

FOTO: MALRICE ARNDT

Lertifikate; Lernen in der Praxis

Technik-Berufe: Die Firmen Hettich und Wago haben Schiilern ein mehrwichiges
freiwilliges Praktikum angeboten. Die gemachten Erfahrungen sind mehr als positiv

Von Maurice Arndt

M Kirchlengern. 15 Schiiler
haben ein Praktikumsprojekt
unter dem Motto .be smart”
{zu Deutsch: sei dever) bei den
Firmen Hettich aus Kirchlen-
gern und Wago ans Minden
absolviert. An 18 Samstagen
haben die Teilnehmer, paral-
lel zu ihren schulischen Ver-
pilichtungen, Einblicke in das
Fald der technischem Berufe
erhalten. Ziel war es, die Prak-
tikanten fiir Technik zu be-
peistern. Nun erhielten sie ihre
Teilnahmezertifikate.

An den insgesamt 13 Wo-
chenenden haben die Schiiler
verschiedene Aufgaben absol-
vierL Vom Frisen ibers Boh-
ren bis hin zum Baoen und Lo-
ten von Platinen und Schalt-
kreisen erhielten sie einen
breiten Uherblick aber das Be-
rufsfeld. _Jeder fand einige
Aufgaben besser als andere.
Manches war sehr komgpli-
ziert, anderes wiederum gut zu
lésen”, schilderie Jan Breder,
einer der Projektieilnehmer,
seing Eindriicke. Genan das
Ergebnis, aul das man gehofft
hatte, werriet Bermd Steffes-
tun, Geschiftsfithrer des Bil-
dungswerks der ostwestfi-
lisch-lippischem  Wirtschaft
(BOW.

«Es ging schliefilich darum,

dass die Absolventen heraus-
finden, was ihnen liegt und zo-
dem noch Spaft macht.” Soha-
be es sopar einige pepeben, die
im Laufe des Berufsorientie-
rungsprojekies festgestellt
hiitten, dass sie doch lieber et-
was anderes tun wollen — ge-
startet sei man urspringlich
auch mit 19 Teilnehmern. Das
ist aber auch ein lepitimes Re-
sultat”™, denn: Oberstes Ziel s
es gewesen, dass sich Schiiler
dberhaupt mit den techmi-
schen Berufen auseinander-
setrten, sagte der BOW-Ge-
schiiftsfishrer.

«Es war sicherlich nicht im-
mer einfach, sich all die Sams-
tage anfruraffen und in die
Amsbildungswerkstitten o
fhren®, meinte Steffestun,
dessen Verein den AnstoB fir
das Projekt gegeben hatte. Je-

Freiwilliges Enga

doch: Dass die Schiler frei-
willig an 14 Samstagen ihre
Wochenenden verkirzt ha-
ben, habe das Projelt fir die
Teilnechmer noch wertvoller
gemacht. _Alle waren immer
voll motiviert, dadurch hatten
alle besondersviel Spafiandem
Projekt”, erginzte Dirk Bariz
von der Firma Hettich.

Die Aupsbilder selbst seien
auch ein Kernbaustein fir das
am Ende erfolgreiche Projekt
gewesen, sagte Maila Crichow-
ski, ebenfalls Teilnehmerin an
dem Wochenendprojekt.
Neben den Ausbildern der
Unternehmen Hettich und
Wago standen den Schilern
auch Azubis der beiden Unter-
nchmen zur Seite. JWir konn-
ten sie immer um Hilfe bitten
und sie haben uns auch kor-
rigiert, wenn wir mal einen

pement

18

‘Wochenenden dawerte die
freiwillige  Aunsbildung in
den beiden Firmen.

19

Schiiler haben sich ange-
meldet, 15 haben das Prak-

tikom abgeschlossen

QUELLE: PROJEXTRESCHREIBUNG

Fehler gemacht haben®, so
Crichowski.

Gegeniber den normalen
Aushildern” hatten die Arubis
auch einen ganz entscheiden-
den Vortel: ,Zum einen ist das
Klima entspannter, als mit den
Aushildern und rum anderen
konnten unsere Arubis auch
von ihren Erfahrungen be-
richten™, erklirte Bartz. Sein
Kollege Sebastian Brosch von
der Firma Wago fagte an, dass
s auch for die Azubis gin tol-
les Projekt gewesen sei, denn
sie hitten durch die Wissens-
weitergabe ihr eigenes Wissen
festigen konnen.

Anfgrund der positiven Er-
fhrungen planen die Partmer
bercits eine Fortsetzung des
erstmalig durchgefiihrien
Projektes. Wie auch in diesem
lahr sei jeder willkommen.
Sir haben keine Vorauswahl
getroffen”, betonte Steffestun.
e beiden Firmenverireter
TEAnzien: <Inshesondere
Frauven oder auch Schiler von
Forderschulen sind  herzlich
eingeladen — das ist kein rei-
ner Mannerberuf.* Klar stell-
ten sie aber auch, dass dieses
Projekt  nicht  rwangskinfig
einen Aushildungsvertrag nach
sich ziehe, auch wenn beide
Unternehmen einige Teilneh-
mer des ersten Jahrgangs mun
ithernehmen wiirden.
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