BSwW

BILDUNGSWERK DER
OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

s eeseees BOW-JAHRESBERICHT




BOW-JAHRESBERICHT

Inhalt

GEeSAMIUDEIDIICK .. e e e e e e e e e e 4
JANIESVEIGIEICNIE ... 5
Die Bereiche im EINZEINEN ... ..o e e e e e e 6
WAS S BOW 1St ... oo e e e e ettt e e e e e e e e e e aataa e e e e e e e e enerannns 8
MitgliedSEINFICATIUNGEN .....vee e e e e e e e e e e e e e e 8
2T @ T Y o] £ = o S 10
BOW-MitgliederverSammIUNG ..........uuiiiiiieeieiiiee s et e e et e e e e e e e r e e eeae s 11
BOW-ArDEItSAUSSCNUSS ......ccoiiiiiiiie 12
L@ LT od o b= 11 K51 (= 14
Verabschiedung von Regina Westerfeld ... 15
Regionale BOW-Gesprache ,,Fachkraftesicherung® ...................cccccooo 18
14.04.2015 — ,Personalentwicklung im Mittelstand® ..................ccccciiiii i 18
14.09.2015 — ,Arbeitgeberattraktivitat” ..............ccooori i 19
03.12.2015 — ,Strategische Personalnachfolge- und -entwicklungsplanung®.................... 20
BOW Arbeitskreis Personalentwicklung .........cccccciiiiiiii 21
23.02.2015 — ,Mitarbeiterfihrung und Motivation®...............cccciiiiiii e, 21
20.04.2015 — ,Talentmanagement’ ..........oouiii i e e 22
05.08.2015 — ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf“.............ooooriiiii e 23
24.08.2015 — ,Gute Personalarbeit erfolgreich kommunizieren®................ccccoviiiiiiiinnnnnns 24
26.10.2015 — ,Change Management...............uuuuuuumimmminiiiiiieeieneerneereneeenenreeeeerareeneeanes 25
BOW Arbeitskreis AUSDITAUNG ..oouvviiii e 26
BOW-Preis 2015 ... . 27
BOW-Preisjury - Auswahl der PreiStrager .........uueiii it 27
09.03.2015 BOW-Preisverleihung — IHK Lippe zu Detmold............cccooooeiiiiiiiiiienieeeenennn, 28
24, BOW-FOTUM ...t e ettt e et et e e ettt e e et et e e e e ean e eeenenns 30
BOW -PrOGIaMIM ...ttt e ettt e ettt e e ettt e e e e ett e e e eeba e e e eebn e eaenbnnaaaenes 30
Y@ NV N = AT = o S 31
i'S OWL / GIldENNAUS ©. V. ..coeiiiiiiiiiieeieeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e eeeeeeees 31
my job-OWL / Jobmesse Bielefeld ... 32
BildUNgSheratuUng .....oooeee e 33
Pressespiegel 2015.. ... 34
BOW-Preisverleihung 09.03.2015 — IHK Lippe zu Detmold............ccccccevvviiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 34
Geschaftsfuhrungswechsel / Verabschiedung von Regina Westerfeld.............ccccccvvvennee 37
BOW-Programm 2. Halbjahr 2015 ... 39
BOW-GeSChAtShericht 2014 ... ... e e 40
PersonalentWiCKIUNG ...........oi i e e e 42




BSwW

BILDUNGSWERK DER OSTWESTFALISCH-
LIPPISCHEN WIRTSCHAFT E.V.

Bielefeld, Januar 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V. blickt auf ein ereignisrei-
ches, spannendes Jahr 2015 zurtick. In zahlreichen Veranstaltungen rund um die Themen
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung haben wir die regionalen Experten und
Akteure aus Wirtschaft und Offentlichkeit miteinander in den Dialog gebracht. Das viel
beachtete Highlight bildete im Marz 2015 die zweite Vergabe des BOW-Preises flr die
beste Personalentwicklung in OWL in der IHK Lippe zu Detmold. Der BOW-Preis ging in
diesem Jahr an die Bruder Schlau GmbH & Co. KG fur das innovativste Projekt. Den
Nachwuchspreis erhielt Samantha-Angela Cutmore, die bei Weidmdiller Interface GmbH &
Co. KG ein nachhaltiges Personalentwicklungsprojekt umgesetzt hat.

Unter der Regie des neuen Geschaftsfuhrers des BOW, Bernd Steffestun, griindete sich
im Herbst 2015 der OWL-weite BOW-Arbeitskreis Ausbildung und die neu eingerichtete

Arbeitsgruppe Personalentwicklung in der Industrie 4.0 hat ihre Arbeit aufgenommen.

Last, but not least: Das Herzstuck des BOW ist und bleibt die wirtschaftsnahe Weiterbil-
dung. Hier hat das leistungsstarke BOW-Netzwerk in Ostwestfalen-Lippe in 2015 2.754
Kurse mit insgesamt 378.116 Seminarstunden umgesetzt und dabei 33.288 Teilnehmen-
de weitergebildet. Dabei bildet die Zahl der Teilnehmenden in den Firmenschulungen, der
abschlussbezogenen Weiterbildung und im Bereich der Unternehmensfihrung den
Schwerpunkt. Deutlich gestiegen ist auch die Studierendenzahl in den Bachelor- und

Master-Studiengangen.

Wir winschen Ihnen viele interessante Eindricke beim Lesen des BOW-

Geschéftsberichts 2015 und freuen uns auf viele Kontakte zu lhnen in 2016.

Freundliche GrilRe

Qse DuogCoun- Gone % W:—‘

Ute Horstkotter-Starke Bernd Steffestun

Geschaftsfuhrerin Geschéftsfiihrer
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Gesamtuberblick

Im Jahr 2015 stieg die Anzahl der Seminare, die von den BOW-Mitgliedseinrichtungen an-
geboten wurden, nach dem starken Vorjahr noch einmal um vier Prozent. Es wurden insge-
samt zwolIf Prozent mehr Teilnehmendenstunden absolviert, um sich entsprechend der ge-
anderten Anspruche beruflich und personlich fortzubilden.

Die Firmenschulungen, die abschlussbezogenen Weiterbildungen und der Bereich Unter-
nehmensfuhrung laufen auch im Jahr 2015 stabil auf hohem Niveau weiter. Die Anzahl der
Studierenden an den Fachhochschulen, die zu den BOW-Mitgliedseinrichtungen gehoren,
stieg noch einmal um 22 Prozent. Die Kurse im Bereich der Technik, Produktion und Logis-
tik ging nach einem Spitzenwert bei den SchweiRkursen im letzten Jahr 2015 deutlich zu-
rick. Dies hangt auch mit dem Umzug der Bildungszentren der Handwerkskammer zu-
sammen, da dort in dieser Zeit (zwei Monate) keine technischen Seminare angeboten wer-
den konnten. Der Bereich der offentlich finanzierten Seminare stieg nach einem Tiefpunkt
im letzten Jahr, in 2015 erfreulicherweise wieder um 60% bezogen auf die umgesetzten
Unterrichtstunden an. Der Grund hierfr liegt vor allem in der gestiegenen Anzahl der Um-
schulungen, die zu anerkannten Berufsabschlissen fiihren. Die Zahlen zeigen zum einen
die Leistungsfahigkeit der BOW-Mitglieder und machen andererseits deutlich, welch wichti-
gen Beitrag das BOW und seine Mitglieder flr die Fachkraftesicherung in OWL leisten.

Kurse Teilnehmer/innen Unterrichtsstunden
2014 2015 2014 2015 2014 2015

Gesamtiibersicht

Bereich 1 - Unterneh-
mensfuhrung - Betriebs- 625 610 7.680 7.207 12.169 11.984

wirtschaft - Organisation

Bereich 2 - Technik - 267 222 3.230 2.648 30.170 8.867
Produktion - Logistik

Bereich 3 - Informa-

nikationstechnologien

Bereich 4 - Abschluss-
bezogene Aus- und 391 388 5.953 5.733 133.341 131.662

Weiterbildung

Bereich 5 -
Firmenschulungen

918 985 9.977 10.258 12.270 12.951

Bereich 6 - 6ffentlich

; X 79 122 1.573 1.681 34.897 55.577
inanzierte Kurse

Bereich 7 - 257 336 4.188 5.100 110.930 | 155.435
Studiengange

Gesamt 2.644 | 2.754 | 33.404 | 33.286 335.783 378.116
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Jahresvergleiche
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Die Bereiche im Einzelnen

%ensfuhrunq Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
- Betriebswirtschaft -

Organisation 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
AulRenwirtschaft 95 83 1.494 1.382 864 713
Bewachungsgewerbe 12 18 202 348 2.112 2.352
Betriebswirtschaftl. Grundlagen 8 2 132 9 86 32
Existenzgriindung 28 32 387 378 155 213
Finanz- u. Rechnungswesen 31 32 436 402 892 952
Fremdsprachen fir den Beruf 15 8 129 94 2.075 1.911
Immobilien 5 8 49 82 200 312
Management 86 104 827 1.049 495 548
Marketing, Verkauf und Offentlichkeitsarbeit 48 49 505 452 634 414
Materialwirtschaft 6 7 59 87 72 220
Mitarbeiterflihrung 27 35 234 269 353 489
Personalwesen 26 19 380 299 553 428
Persoénlichkeitsentwicklung 76 66 741 543 672 613
Recht 13 14 134 152 100 104
Sekretariat 13 21 103 154 223 250
WB f. Azubis 90 70 1.059 825 1.050 729
Prufungsvorbereitung kfm. Azubis 46 42 809 682 1.633 1.704
Summe Bereich 1 625 610 7.680 7.207 12.169 11.984
Bereich 2: Technik - Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Produktion - Logistik 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
CNC 9 7 66 34 3.320 2.312
Elektrotechnik 51 41 645 594 1.644 1.400
Grundlagen Technik 21 22 159 238 2.000 1.724
Transp., Verkehr, Logistik 86 66 836 693 1.950 1.756
Steuerungstechniken 10 8 69 28 311 245
Umweltschutz 45 44 556 506 309 143
Verbindungstechniken Schweissen 20 13 618 286 20.309 912
Prufungsvorber. gew.-techn. Azubis 25 21 281 269 327 375
Summe Bereich 2 267 222 3.230 2.648 30.170 8.867
Bereich 3: Informations- und Telekommu- Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
nikations-Technologien (IT) 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
ECDL-Europ. Computerfuhrerschein 1 0 1 0 40 0
EDV-Grundlagen 4 4 68 59 48 48
Datenbanken 7 6 45 36 112 88
Kombinationsseminare 36 15 257 82 881 200
Sonderanwendungen 21 20 126 102 377 353
Tabellenkalkulation 29 33 250 280 376 439
Textverarbeitung 6 5 40 29 84 64
Netzwerke 0 7 0 66 0 424
Internet 0 0 0 0 0 0
Technische Anwendungen / CAD 3 1 16 5 88 24
Summe Bereich 3 107 91 803 659 2.006 1.640
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Bereich 4: Abschlussbezogene Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Aus- und Weiterbildung 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
Ausbildung der Ausbilder 78 77 1.323 1.347 8.214 8.034
Betriebswirt - Handwerk - Industrie 4 4 53 46 881 734
Fachkaufleute 37 37 579 587 10.104 9.295
Fachkrafte 20 23 266 311 5.144 5.816
Fachwirte 21 23 318 337 6.248 5.083
Fortbildung im Handwerk 25 13 297 137 425 192
Meisterprufungen im Handwerk 51 49 638 576 29.807 27.185
Meisterprufungen in der Industrie 35 33 647 570 12.200 10.584
Sonstige Fortbildungsabschliisse 105 115 1.253 1.227 44.118 48.619
Uberbetriebl. Ausb. f. Auszub. 15 14 579 595 16.200 16.120
Summe Bereich 4 391 388 5.953 5.733 133.341 131.662
Bereich 5: Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Firmenschulungen 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
Firmenschulungen 918 985 9.977 10.258 | 12.270 12.951
Summe Bereich 5 918 985 9.977 10.258 | 12.270 12.951
Bereich 6: 6ffentlich finanzierte Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
MaRnahmen 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
Umschulungen: gewerblich-technisch 19 28 230 270 22.800 28.747
Umschulungen: kaufmannisch 2 9 8 76 968 9.994
Anpassungsqualifizierungen 17 12 173 170 8.534 8.400
Sonstige 41 73 1.162 1.165 2.595 8.436
Summe Bereich 6 79 122 1.573 1.681 34.897 55.577
Bereich 7: Kurse Teilnehmer/innen | Unterrichtsstunden
Studiengange 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
Bachelor 235 292 3.804 4.389 99.920 123.094
Master 18 24 245 332 6.210 8.341
Studienkolleg - Pre-Studies Program 4 20 139 379 4.800 24.000
Summe Bereich 7 257 336 4.188 5.100 | 110.930 155.435
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Was das BOW ist....

Das BOW ist der gréi3te freiwilige Zusammenschluss wirtschaftsnaher Verbéande und Bil-
dungseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe. Mit 25 Mitgliedseinrichtungen vertritt das BOW
wirtschaftsnahe bildungspolitische Interessen, sorgt fiir Transparenz in der beruflichen Wei-

terbildung und wirbt fiir eine systematische Personalentwicklung in den Unternehmen.

Mitgliedseinrichtungen

o Wirtschaftskammern:
o Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Campus Handwerk 1,
33613 Bielefeld:;
o Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld,
Elsa-Brandstrom-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld;
o Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold;
Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold.

o Arbeitgeber- und Unternehmerverbénde sowie unterstiitzende Institutionen:

o Arbeitgeberverband fir die Gebiete Paderborn, Buren, Warburg u. Hoxter e. V.,
Klingenderstr. 9 - 11, 33100 Paderborn;

o Arbeitgeberverband Herford e. V., Mittelweg 28, 32051 Herford;

o Gildenhaus e. V., Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld;

o Handelsverband Ostwestfalen-Lippe e. V., Grol3e-Kurfiirsten-Str. 75, 33615 Bielefeld;

o Unternehmerverband fiir den Kreis Gutersloh e. V., Kirchstr. 17, 33330 Giitersloh;

o Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld — Herford — Minden e. V., Am Sparrenberg 8, 33602 Bielefeld.

o Kreishandwerkerschaften:
o Kreishandwerkerschaft Bielefeld, Hans-Sachs-Str. 2, 33602 Bielefeld;
o Kreishandwerkerschaft Gitersloh, Eickhoffstr. 3, 33330 Glitersloh;
o Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, Industriestr. 34, 33034 Brakel,
o Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn;
o Kreishandwerkerschaft Wittekindsland, Rote Muhle 19, 32312 Lubbecke.
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Bildungseinrichtungen

o

AGW - Ausbildungsgemeinschaft der Wirtschaft Minden-Llbbecke e. V.,

Ringstr. 9 a, 32427 Minden,;

bib International College Paderborn, Firstenallee 5, 33102 Paderborn;

DEKRA Akademie GmbH, Schweriner Str. 1, 33605 Bielefeld;

FHDW — Fachhochschule der Wirtschaft, Firstenallee 3 - 5, 33102 Paderborn;
FHM — Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld GmbH, Ravensberger Str. 10 G,
33602 Bielefeld;

HBZ Brackwede, Fachbereich Bau e. V., Arnsberger Str. 1 - 3, 33647 Bielefeld;
IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Elsa-Brandstrom-Str. 1 - 3, 33602 Bielefeld;
MACH1 Weiterbildung, Mittelweg 28, 32051 Herford;

SBH West GmbH, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn;

tbz Technologie- und Berufsbildungszentrum Paderborn gGmbH, Waldenburger
Str. 19, 33098 Paderborn;

TUV NORD Akademie, Geschéftsstelle Bielefeld, Bottcherstr. 11, 33609 Bielefeld.
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BOW-Vorstand

Der BOW-Vorstand reprasentiert die regionale Wirtschaft und gibt dem Bildungswerk der
ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft die Vorgaben fur effiziente Arbeitsstrategien.

Auf der BOW-Vorstandssitzung am 09.03.2015 in der Industrie- und Handelskammer Lippe
zu Detmold wurden die anschlieende Mitgliederversammlung vorbereitet, der Jahresbe-
richt 2014 und die Planung 2015 einstimmig verabschiedet. Der neue BOW Geschaftsfiih-
rer Bernd Steffestun wurde durch den Vorstand begrif3t.

v. l.: Gunter Koch, Arbeitgeberverband Herford e. V., Rolf Nosekabel, AGW - Ausbildungs-
gemeinschaft der Wirtschaft Minden-Lubbecke e. V., Ortwin Goldbeck, Ehrenprésident der
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld, Hans Schmitz, Vizeprasident der
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Heinrich Heggemann, Kreishand-
werksmeister, Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe.

-10 -
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BOW-Mitgliederversammlung

Auf der Mitgliederversammlung, die am 09.03.2015 in der Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold stattfand, wurde Ortwin Goldbeck verabschiedet und Wolf D. Meier-
Scheuven einstimmig als neuer BOW-Vorsitzender gewahlt. Regina Westerfeld stellte den
Jahresbericht 2014 vor. Alle Mitglieder begriifdten die positive Teilnehmerentwicklung bei
den BOW-Veranstaltungen in 2014. Ute Horstkoétter-Starke stellte den Jahresabschluss
2014 und den uberarbeiteten Haushalt fur 2015 vor, die von der Mitgliederversammlung
einstimmig verabschiedet wurden.

Wad : "".
v. |.: Ortwin Goldbeck und Wolf D. Meier-Scheuven, alter und neuer BOW-Vorstandsvorsitz

-11 -
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BOW-Arbeitsausschuss
1. Sitzung, 02.02.2015, — Handwerkshildungszentrum Bielefeld

Der Arbeitsausschuss traf sich am 02.02.2015 im HBZ Bielefeld. Themen waren der Stand
des Auswahlverfahrens fir den neuen BOW-Geschéftsfihrer, der Jahresbericht 2014, die
BOW-Statistik und der Haushaltsplan 2015. Alle Anwesenden waren sehr erfreut tUber die
deutliche Zunahme an Seminaren und Teilnehmerzahlen.

Andreas Burchardt, Detlef Helfer, Frank Lammersen mit dem BOW-Jahresbericht 2014

Daruber hinaus berichtete Frau Westerfeld tber die bisherigen Aktivitdten fur den BOW-
Personalentwicklerpreis.

2. Sitzung, 16.04.2015, - IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

Der Arbeitsausschuss resiimierte die BOW-Preisverleihung mit Blick auf die Zukunft und
plante BOW-Veranstaltungen 2015 wie das BOW-Forum ,Lernen und Arbeit in interkul-
turellen Teams* am 04.11.2015 bei der AGW in Minden und weitere BOW-Gesprache am
08.06.2015 und 16.11.2015.

-12 —
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3. Sitzung, 14.09.2015, - Kreishandwerkerschaft Wittekindsland

Neben dem Tatigkeitsbericht und dem Stand der Finanzen beschaftigte sich der Arbeits-
ausschuss mit der Griindung des BOW-Arbeitskreises Ausbildung. Nach der Diskussion
wurde dieser einstimmig beschlossen. Ebenso wurde die neue Schulung von Mitarbeitern
der BOW-Mitglieder zum Thema ,Neue Didaktik, neue Methodik, neues Lernen® vorgestellt.

-13-
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BOW-Geschaftsstelle

Geschaftsfuhrerwechsel

Staffelstablibergabe im BOW: Regina Westerfeld (vorn rechts) tbergibt die Verantwortung
fur die Geschéftsfilhrung an Bernd Steffestun (vorne links.) Mit dabei sind: Ginther Koch,
Heinrich Heggemann, Rolf Nésekabel (alle BOW-Vorstand), Detlef Helfer, Vorsitzender des
BOW-Arbeitsausschusses, Laudator Ortwin Goldbeck, IHK-Ehrenprasident, Thomas Nie-
hoff, IHK-Hauptgeschaftsfihrer und Ute Horstkotter-Starke, BOW-Geschéaftsfuhreri (2. Rei-
he v.l.), Foto: Heiko Stoll, IHK

Bernd Steffestun ist der neue hauptamtliche Geschaftsfihrer des Bildungswerks der ost-
westfalisch-lippischen Wirtschaft (BOW). Er tritt die Nachfolge von Regina Westerfeld an,
die die Geschaftsfiihrung tber 15 Jahre inne hatte und sich jetzt nach insgesamt 20 Ar-
beitsjahren fir das BOW in den Ruhestand verabschiedet hat.

Die Aufgaben der ehrenamtlichen Geschéftsfihrung nimmt unverandert Ute Horstkotter-
Starke, Geschaftsfuhrerin der IHK-Akademie Ostwestfalen, wahr.

14—
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Arbeit in der Geschaftsstelle

In der neuen Zusammensetzung des Teams der Geschéftsstelle mit Bernd Steffestun als
Geschaéftsfuhrer, Ute Sauer als Verwaltungs- und Beratungsmitarbeiterin und Bettina Han-
kamer als Beraterin wurden in der BOW-Geschéftsstelle eine Vielzahl von Veranstaltungen
wie die regionalen BOW-Gesprache, der Arbeitskreis Personalentwicklung, der Arbeitskreis
Ausbildung und das BOW-Forum organisiert. Der alle zwei Jahre vergebene Preis fir die
beste Personalentwicklung in OWL wurde 2015 ausgehéandigt. Dariiber hinaus wurde das
BOW-Programm zweimal im Jahr digital erstellt, verdffentlicht, beworben, auf Messen pra-
sentiert und in Weiterbildungsdatenbanken eingegeben. Zusatzlich wurden zahlreiche Be-
ratungen zum ,Bildungsscheck NRW*, zur ,Bildungspramie“ und die ,Beratung fur berufli-
che Entwicklung“ durchgefuhrt und viele Weiterbildungsinteressierte beraten und an die
Mitglieder weitergeleitet.

Verabschiedung von Regina Westerfeld
am 16.04.2015 in der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

il

Die Verabschiedung im Arbeitsausschuss mit dem Dank fir 20 Jahre gute Zusammenar-
beit.

- 15 -
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AnschlieRend der offizielle Festakt: Die Laudatio durch den langjahrigen Vorsitzenden des
BOW Ortwin Goldbeck.

Die vielen Géaste
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Das Geschenk: Ein Reisegutschein!

-17 -
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Regionale BOW-Gesprache ,,Fachkraftesicherung“

14.04.2015 — ,,Personalentwicklung im Mittelstand*
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg

Heinz Heineke, Aufsichtsrat und Mitbegrinder der Schleu-
pen AG stellte den Teilnehmern anschaulich dar, warum
sich die Schleupen AG ab 2009 systematische Personal-
entwicklung betreibt. Nach einer internen Analyse, welche
Risikofaktoren eine erfolgreiche Entwicklung des Unter-
nehmens beeintrachtigen kdnnen, waren zentrale Ergeb-
nisse die Probleme beim Mitarbeiterrecruting, die Mitarbei-
terbindung und die Mitarbeiterentwicklung im Haus. Hier
prasentierte Herr Heineke das von Schleupen entwickelte
Personalentwicklungsprogramm ,Step®, das ein umfangrei-
ches MaRRnahmepaket von fachlicher Weiterbildung, der
Weiterbildung von Sozialkompetenzen und Fuhrungskraf-
ten, kulturelle und sportliche Aktivitaten, einen Einarbei-
tungsplan fir neue Mitarbeiter und eine Unternehmenskommunikationsplattform umfasst.
Wichtig ist hier zu erwéhnen, dass in allen Aktivitdten die Mitarbeiter der Standorte und der
Tatigkeitsbereiche gemischt wurden, um so ein internes Netzwerk zwischen den Standor-
ten und den Abteilungen aufzubauen.

Heinz Heineke machte auch deutlich, dass sich diese Aktivitaten flr das Unternehmen aus-
zahlen z. B. durch das Sinken der Fluktuationsquote auf unter 4% und eine erhdhte Er-
tragskraft. Personalentwicklung fir KMU ist nicht nur eine Frage des Geldes, sondern auch
eine Haltung der Unternehmensinhaber bzw. Geschéaftsfihrer zu lhren Mitarbeitern; das
fangt schon bei der Wertschatzung und dem Respekt der Fihrungskrafte gegentiber den
Mitarbeitern an, so Heinz Heineke.

" L

-18 -
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14.09.2015 - ,,Arbeitgeberattraktivitat*
Kreishandwerkerschaft Wittekindsland

Am 14.09.2015 fand bei der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland in Libbecke das
2. BOW-Gesprach zum Thema ,Arbeitgeberattraktivitat” statt.

Arno Simon, Inhaber der Backerei Konditorei & Feinkost Arno Simon,
schilderte eine auflergewothnliche Aktion seines Unternehmen. Das
Unternehmen nahm am Wettbewerb eines Fernsehsenders ,Der beste
Backer Deutschlands® teil und hat gewonnen. Die Effekte waren viel-
schichtig. Die Bewerbungen um Stellen fiir Mitarbeiter und Auszubil-
dende sind nachhaltig angestiegen, die Mitarbeiter sind stolz in diesem
Unternehmen zu arbeiten und haben so eine hohe Bindung an das
Unternehmen, der Umsatz stieg sprunghaft und nachhaltig an. Also
insgesamt eine sehr erfolgreiche Aktion zur Steigerung der Arbeitgebe-
rattraktivitat.

Der zweite Impulsvortrag wurde von Kristin Wind-
ten und Reinhard Spilker von der IMA Klessmann
GmbH gehalten. Die Referierenden veranschau-
lichten die systematischen Schritte des Unterneh-
mens zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat in
seiner ganzen Spannweite. Diese reicht von Part-
nerschaften mit Schulen Uber die systematische
Weiterbildung und Personalentwicklung bis hin zu
Angeboten fur Mitarbeiter im Gesundheitsbereich.
Diese zahlreichen Angebote werden von der IMA Klessmann unter dem Begriff IMAversitat
zusammengefasst.

Beide Vortrage wurden intensiv diskutiert und die Teilnehmer bedankten sich bei den Vor-
tragenden fur die vielen Anregungen fur ihre Unternehmen.
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03.12.2015 - ,,Strategische Personalnachfolge- und -entwicklungsplanung*

Am 03.12.2015 fand bei der Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold das 3. BOW-
Gesprach zum Thema ,Strategische Personalnachfolge- und —entwicklungsplanung® statt.

Durch die demografische Entwicklung gehen in den néchsten Jahren in vielen Unterneh-
men Schlisselpersonen in den Ruhestand. Gleichzeitig wird die Rekrutierung neuer qualifi-
zierter Mitarbeiter immer schwerer. Eine gute Nachfolgeplanung und daraus resultierend
die Laufbahnplanung, im Sinne der strategischen Besetzung dieser Schlisselpositionen,
hat zwei wichtige Hauptfunktionen. Zum einen die Risikominimierung fur das Unternehmen
und zum anderen eine Anreizfunktion fir potentielle Nachfolgekandidaten. Sie ist damit
gleichzeitig ein wichtiger Bindungsfaktor fur Nachwuchskrafte im Unternehmen und ebenso
ein Attraktivitatsfaktor fir neue Mitarbeiter.

Matthias Boberg (Foto Iks.), Personalreferent der
JOWAT SE, Detmold stellte in dem ersten Impulsvor-
trag vor, welchen Ansatz die Jowat SE im Bereich der
strategischen Personalnachfolge- und —entwicklungs-
planung verfolgt.

Im zweiten Impulsvortrag erlauterte Karl-Ernst Vathau-
er (Foto rechts), Unternehmer, Inhaber der MSF-
Vathauer Antriebstechnik GmbH & Co. KG, Detmold,
das Konzept der MSF-Vathauer Antriebstechnik GmbH
& Co. KG zur Mitarbeiterentwicklung und Personalnachfolge aus Sicht eines KMU's.

AnschlieRend wurden die vorgestellten Konzepte miteinander diskutiert.
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BOW Arbeitskreis Personalentwicklung

Die Personalentwickler/innen aus den Unternehmen und den BOW-Mitgliedseinrichtungen
trafen sich auch im Jahr 2015:

23.02.2015 - ,,Mitarbeiterfihrung und Motivation*
bei der ESSMANN GmbH in Bad Salzuflen

Am 23.02.2015 trafen sich die Personalentwickler/innen bei der Fa. ESSMANN GmbH in
Bad Salzuflen und diskutierten Uber die Veranderung der Mitarbeiterfihrung und Mitarbei-
termotivation.

André General, Leitung Personalmanagement, Recht und Organisationsentwicklung, pra-
sentierte das Unternehmen ESSMANN GmbH mit den verschiedenen Geschéftsbereichen.
Er beschrieb die vielen Veranderungen, die in den vergangenen Jahren durchgefiihrt wur-
den und die sich fur die Zukunft ergeben werden. Die Aktionen der Management Auditie-
rung wurden fir die Flhrungskréafte in unterschiedlichen Bereichen umgesetzt. Nach der
Durchfuhrung der Management Audits (2 Tage) wurden die Teilnehmer in funf Ubungen
(,Themenkreise“) von zwei Beobachtern und fur sechs Gebiete (,Kompetenzkriterien®) be-
urteilt.

Matthias Kruse, Personalentwicklungsleiter, stellte zunachst die Aufgaben des Konzerns
Nagel Group zu den Themen der Beschaffungslogistik, Lagerlogistik, Distributionslogistik
und Value Added Services vor. AnschlieRend wurde das grof3e Spektrum der Mitarbeiter-
motivation Uber verschiedene Schriftsteller, Videos und sehr viel eigene Erfahrung veran-
schaulicht.

Da ca. 17% der Mitarbeiter keine emotionale Bindung an die berufliche Tatigkeit haben und
67% nur eine geringe emotionale Bindung, missen die Fuhrungskréfte sehr viele Dinge
tun, um die Motivation zu steigern.
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20.04.2015 - ,,Talentmanagement*
bei der FHDW — Fachhochschule der Wirtschaft in Paderborn

Das ,, Talentmanagement” war Thema des BOW-Arbeitskreises Personalentwicklung am
20.04.2015 in der FHDW - Fachhochschule der Wirtschaft in Paderborn.
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Nach der BegrufRung durch den Geschéftsfihrer des BOW, Bernd Stef-
festun, prasentierte Herr Prof. Dr. Stefan Nieland von der FHDW die
Moglichkeiten und die Zusammenarbeit der Fachhochschule mit den
Unternehmen im Rahmen des Talentmanagements. Dies reicht vom dua-
len Studium bis zum berufsbegleitenden Studium fir Berufstatige.

AnschlieBend erlauterte Willy Banmann, Leiter der Personalentwicklung
bei der Benteler Tube Management GmbH, das sehr differenzierte Ta-
lentmanagement seines Unternehmens dar.

Ziel des seit ca. 5 Jahren umgesetzten Ansatzes ist es, systematisch und
bereichs- bzw. unternehmensibergreifend mit einem umfangreichen In-
strumentarium neue Talente zu finden, bestehende Talente zu beurteilen
und zu férdern und z. B. Nachfolgeproblematiken zu beheben.

05.08.2015 - ,,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf*
Altes Rathaus der Stadt Bielefeld

Seit vielen Jahren ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein wichtiges Thema in den
Unternehmen. Viele Verbesserungen wurden erarbeitet und sind inzwischen zur Selbstver-
standlichkeit geworden. Teil der Familienaufgabe ist allerdings nicht nur die Betreuung von
Kindern. Vielmehr gewinnt auch die Pflege von Angehorigen fir immer mehr Beschéftigte
an Bedeutung und stellt fir sie eine grofRe Herausforderung dar. In dieser schwierigen Situ-
ation missen auch die Arbeitgeber ein starkes Interesse daran haben, die Betroffenen zu
unterstitzen. Denn letztlich profitieren sie hiervon auch selbst.

Doris Schirmann, Personalentwicklung, Stadt
Bielefeld und Silke Aron, Zentrale Beratungs-
stelle fir Senioren und Menschen mit Behinde-
rung, Stadt Bielefeld berichteten in Ihrem Vor-
trag Uber das Mut-Projekt und die zugrundelie-
gende Bedarfserhebung. Sie stellten eine Link-
liste mit weitergehenden Informationen zum
Thema und Adressen der Pflegestitzpunkte/
Pflegeberatungsstellen in den Kreisen und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen zur
Verfligung.
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24.08.2015 - ,,Gute Personalarbeit erfolgreich kommunizieren“
IHK Lippe zu Detmold

‘ AN ‘\?\“\gl\\\“.\ iy
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25 Teilnehmende des Arbeitskreises Personalentwicklung diskutierten am 24.08.2015 in
der IHK Lippe zu Detmold angeregt Uber das Thema ,Gute Personalarbeit erfolgreich
kommunizieren®. Sie beschrieben die Veranstaltung als ,anregend und interessant®, ,pra-
xisnah und authentisch®, ,informativ und spannend” und nehmen Anregungen fur die eige-
ne Praxis mit.

.Tue Gutes und spreche darlber” dieser allgemein bekannte
Spruch trifft auch auf die Personalarbeit in Unternehmen zu. Im
Rahmen einer nachhaltig, erfolgreichen Personalarbeit bekommt
die Kommunikation, auch der Personalarbeit, nach aufRen und
nach innen fur die Personalbindung und -beschaffung sowie dem
strategischem Employer Branding eine zunehmende Bedeutung
zu. Im Rahmen der Fachkraftesicherung ein entscheidender Fak-
tor fur die Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens.

Den Inputvortrag hielt Alexander Schon, Leiter HR Marketing &
Recruiting Services bei der Phoenix Contact GmbH & Co. KG.
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26.10.2015 - ,,Change Management*
Hettich Academy, Kirchlengern

Unternehmen sind laufend Verdnderungsprozessen ausgesetzt, unabhangig von der Frage
ob der Impuls dazu von aufRen oder von innen kommt.

Je besser solche Veranderungsprozesse vorbereitet und begleitet werden, desto erfolgrei-
cher werden sie auch absolviert.

Am Beispiel eines Veranderungsprojekts aus dem vergangenen
Jahr im Bereich des Supply Chain Managements wurden in dem
ersten Impulsvortrag von Maike Luddecke, Referentin Personal- |§
entwicklung, Corporate HR, Hettich Management Service GmbH,
die Planung, die Durchfiihnrung sowie die positiven wie negativen g
Erfahrungen bei der Umsetzung des Projektes veranschaulicht.

Im zweiten Impulsvortrag ,Phasen der
Veranderung“ wechseln wir die Per-
spektive. |
Ralf
Schnitz-
meier,
Senior
Manager,
UNITY
AG, stellte
am Beispiel vergangener Projekte
und dem Vorgehensmodell von
Streich und Lewin dar, wie wichtig
eine gute Planung, Durchfihrung,
Begleitung und der Abschluss fir
ein gelungenes Changeprojekt ist.
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BOW-Arbeitskreis Ausbildung

Am 24.11.2015 trafen sich bei Benteler in Paderborn die Ausbildungsleiter von 27 namhaf-
ten Unternehmen in OWL und griindeten den BOW Arbeitskreis Ausbildung, der sich zwei-
mal jahrlich in einem der beteiligten Unternehmen treffen wird. Dies ist der erste OWL-
weite, branchenubergreifende Arbeitskreis der Ausbildungsunternehmen in der Region.

Der erste Termin 2016 zum Thema ,Ausbildungsmarketing“ findet am 12.05.2016 um
14.00 Uhr bei der Harting KGaA statt.

Der zweite Termin 2016 zum Thema ,Bindung von Azubis nach der Ausbildung® wird am
01.12.2016 um 14.00 Uhr bei der Miele & Cie. KG veranstaltet.

Weitere interessierte Unternehmen aller GréRen und Brachen kénnen sich gerne beim
BOW melden und erhalten dann die entsprechenden Einladungen und Informationen.
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BOW-Preis 2015
BOW-Preisjury - Auswahl der Preistrager

nu

(v.l.) Sabine Kumlehn, Leiterin der Personalentwicklung, Miele & Cie. KG, Rolf Ndsekabel
und Hans Schmitz, Unternehmer, BOW-Vorstand und Prof. Dr. Walter Niemeier,

Dekan FB Personal, Fachhochschule des Mittelstands (FHM) GmbH entscheiden gemein-
sam mit den weiteren Jury-Mitgliedern (André General, Personalleiter, ESSMANN GmbH,
Prof. Dr. Fred G. Becker, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Universitat Bielefeld, Prof.
Dr. Gunter W. Maier, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitat Bielefeld, Prof. Dr.
Thomas Jensen, Leiter d. FHDW in Bielefeld — Fachhochschule der Wirtschaft gGmbH und
Glnter Koch, Unternehmer, BOW-Vorstand) tiber die Vergabe des BOW-Preises und des
BOW-Sonderpreises.
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09.03.2015 BOW-Preisverleihung — IHK Lippe zu Detmold
RE W

Zur Eroffnung der Veranstaltung konnten wir uns uber spannende Vortrage von Ernst-
Michael Hasse, Prasident der IHK Lippe zu Detmold, und Wolf D. Meier-Scheuven, Prasi-
dent der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, freuen.

René Miller, Leiter Nachwuchsleistungszentrum, SC Paderborn 07 e. V., stellte anschau-
lich vor, wie ,systematische Nachwuchsférderung® in der 1. Bundesliga strategisch organi-
siert werden muss. Prof. Dr. Thomas Jensen, FHDW Nordrhein-Westfalen gGmbH, prasen-
tierte den Unternehmenspreistrager in einer ausfuhrlichen Laudatio.

Zu der BOW-Preisverleihung am 09.03.2015 kamen viele interessierte Teilnehmer/innen in
die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, um die Vortrdge anzuhdren, mitei-
nander zu

[

diskutieren und die Preistrager kennen zu lernen.

i 4
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OW-PREIS

+* Personalentwicklung

Ortwin Goldbeck und Wolf-Dietrich Meier-Scheuven, BOW-Vorstandsvorsitzender, verlei-
hen den BOW-Preis an Briider Schlau GmbH & Co. KG fir das innovativste Projekt, ver-
treten durch Kai Romes und Katja Zimmermann.

e e 0 0 0 0 o

BOW-
SONDERPREIS

Nachwuchs-Personalentwicklung

Der Nachwuchspreis wurde von dem Vizeprasidenten Hans Schmitz und Prof. Dr. Walter

Niemeier an Samantha-Angela Cutmore verliehen, die bei der Fa. Weidmuiller Interface
GmbH & Co. KG ein spannendes Projekt initiilert und kostengunstig durchgefihrt hat.
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24. BOW-Forum

Im Rahmen der BOW-Preisverleihung am 09.03.2015
prasentierte Regina Westerfeld die Dokumentation
zum 24. BOW-Forum vom 05.11.2014, die als ,Heft 4:
Lern- und Arbeitswelten von morgen, Schwerpunkt:
Wertorientierung“ in der Schriftenreihe der FHM Biele-
feld in der 1. Auflage 2015 erschienen ist.

) Schriftenreihe der FHM, Bielefeld M :Af::hmh ('m‘}ﬁ‘,

Heft 4: Lern- und Arbeitswelten von morgen
Schwerpunkt: Werteorientierung

24. BOW-Forum vom 5.11.2014

BOW-Programm
Wie seit 2014 ublich wurde das BOW-Programm halbjéhrlich in digitaler Form als Download

Uber die Website publiziert und als epaper zum Blattern angeboten. Als Trigger bzw. als
Information wurden speziell entworfene Postkarten versendet. Die Prasentation der Weiter-
bildungsangebote im Internet unter www.bow.de, www.arbeitsagentur.de/kursnet,

www.iwwb.de, www.wis.ihk.de und www.talentregion-owl.de wurde nicht verandert.

&
BILDUNGSWERK DER

OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

9000000 . -

900000000 » - . www.bow.de
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BOW

BILDUNGSWERK DER
OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

I

www.bow.de

Postkarten, die auf das BOW-Programm des 1. und 2. Halbjahres 2015 und die BOW-Homepage hinwiesen.

BOW-Netzwerk

Das BOW ist selber eine dynamisches Netzwerk ist aber auch selber Mitglied in weiteren
Netzwerken in der Region.

it’'s OWL

Seit dem 01.01.2016 ist das BOW Mitglied im Techno-
logie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme Ost-

; Lo : _ Das Technologie-Netzwerk:
WestfalenLlppe (kUI‘Z. Its OWL) wo sich 174 Unter Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLippe

nehmen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen und
Organisationen zusammengeschlossen haben um ge- u V 4

meinsam den Innovationssprung von der Mechatronik It s OWI
zu intelligenten technischen Systemen zu gestalten.

Der Schwerpunkt der Arbeit des BOW innerhalb von

it’'s OWL, wird in der Erstellung und Umsetzung von Konzepten, zu den durch die techni-
schen Entwicklungen verursachten nétigen Personalentwicklungsmaf3nahmen liegen.

Gildenhaus e. V.
Seit 2006 arbeiten das BOW und das Gildenhaus in einer

Burogemeinschaft zusammen. Das Gildenhaus ist schon G g I |de n ha US
seit langerer Zeit Mitglied im BOW und seit 2015 ist das e.V.
BOW nun Mitglied im Gildenhaus. So soll die Zusammen-

arbeit vertieft und die moglichen Synergien vergré3ert werden.
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my job-OWL / Jobmesse Bielefeld
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Auf der my job-OWL prasentierte das BOW am 14. und 15.03.2015 die Veranstaltungen zur
Weiterbildung, Personalentwicklung und Fachkréftesicherung.

.

‘e o 0.—.4

L

Auf der Jobmesse Bielefeld informierte das BOW am 24. und 25.10.2015 die Besucher
Uber die Ziele und Aufgaben des BOW sowie Uber deren Veranstaltungs- und Beratungs-

angebote.
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Bildungsberatung

IR KEANEN
NS PALT AU !

IN ANGEBOT}/E
EllEiNEN NEn‘eoNGEﬂﬂ—
UND TALENTEN ENTSPREHT 2!

Ministerium fOr Arbeit. W
Integration und Soziales ’;&
des Landes Nordrhein-Westfalen )

BILDUNGSScH

EUROPAISCHE UNION
- Eurcpdincher Sozialtonds Machen Sie sich schiau - es zahit sich aus! =
> Zahlt sich aus:

ZUR
e BERUFvuicHen Die Bildungspramie

ENTWICKLUNG

2015 wurden in der BOW-Geschaftsstelle 26 individuelle und 6 betriebliche Bildungs-
scheck-Beratungen, 7 Bildungspramie-Beratungen und 28 Stunden Beratung zur berufli-

chen Entwicklung durchgefihrt.
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Pressespieqel

2015

BOW-Preisverleihung
09.03.2015 - IHK Lippe zu Detmold

Schlau
gewinnt
BOW-Preis

Chance fir Weiterbildung

Porta Westfalica/Detmold (WB/
ef). Die im GroB- und Einzelhandel
fiir Farben, Tapeten, Bodenbeldge
und Heimtextilien titige Schlau/
Hammer-Gruppe mit Sitz in Porta
Westfalica ist Gewinner des zum
zweiten Mal ausgelobten Personal-
entwicklungspreises des Bildungs-
werkes der ostwestfalisch-lippi-
schen Wirtschaft (BOW). Die Preis-
verleihung fand gestern Abend in
der IHK Lippe in Detmold statt.

Die Unternehmensgruppe Brii-
der Schlau (5800 Mitarbeiter) hat
mit dem Ziel, kiinftige Fachkrifte
aus eigenen Reihen gezielt weiter
zu bilden und so eine Fachkarriere
zu ermoglichen, mit der Industrie-
und Handelskammer (IHK) eine
spezielle ~ Weiterbildung ~ zum
Wohnraumberater/in  entwickelt.
In den kommenden zehn Jahren
sollen 800 Beschiftigte ihre Wei-
terbildung abschlieBen.

Ferner lobte die BOW-Jury die
Nachwuchs-Personalentwicklerin
Samantha-Angelika Curmore, Mit-
arbeiterin des Elektronikkonzerns
Weidmiiller in Detmold, als Preis-
trigerin aus. Sie entwickelte den
Weidmiiller-Kulturreport, der eine
Vergleichbarkeit von weichen Fak-
toren wie Ideenquote, Teilnehmer-
quote an Weiterbildung, Mitarbei-
terfluktuationsquote bis auf die
Abteilungsebene ermogliche.

Insgesamt hatten sich 15 Unter-
nehmen um' den BOW-Preis be-
worben, wie der Vorstandsvorsit-
zender des Bildungswerkes, Ort-
win Goldbeck, zur Preisverleihung
in seinem GruBwort mitteilte. Zu
den Zielen der Personalpolitik ge-
hiore etwa, Fachkrifte zu halten
oder auch mehr Madchen fiir den
IT-Bereich zu gewinnen.

Das BOW ist der groBte freiwilli-
ge Zusammenschluss wirtschafts-
naher Verbinde und Bildungsein-
richtungen in Ostwestfalen-Lippe.

Katja Zimmermann und Kai Ro-
mes von der Unternehmensgrup-
pe Brider Schlau.

B Detmold (sew). Tapeten,
Teppiche, Betten — all das kann
man im Internet kaufen. Es fehlt
allerdings die Beratung, die der
Handel vor Ort bietet. Katja
Zimmermann und Kai Romes
haben hierfiir ein Konzept ent-
wickelt, ein preiswiirdiges. Ges-
tern Abend ist die Unterneh-
mensgruppe ,Briidder Schlau“
aus Porta Westfalica mit dem
BOW-Preis ausgezeichnet wor-
den.

Gemeinsam mit der IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld wur-
de eine neue Rechtsvorschrift
ausgearbeitet. In der Folge gibt
es die neue Fortbildungsprii-
fung ,Wohnraumberater/-in®.
Der Wunsch nach schénem
Wohnen sei ein Prozess, der sich
im Laufe der Zeit kontinuier-
lich weiterentwickelt habe. ,,Die
Mitarbeiter des Unternehmens
konnen sich vom Spezialisten
einer Warengruppe zum Ex-
perten der  ganzheitlichen
Wohnraum- und Kundenbera-
tung entwickeln®, fasste Romes
zusammen. Ziel sei, 800 Mit-
arbeiter entsprechend fortzu-
bilden.

Die beste Nachwuchsperso-
nalentwicklerin bekam eben-
falls einen Preis. Einen Scheck
tiber 1.000 Euro nahm Saman-
tha-Angela Cutmore aus den
Hinden von Hans Schmitz, Vi-

e

Preisiibergabe: Ortwin Goldbeck (
Zimmermann und Kai Romes, Wolf D. Meier Scheuven roto: SEWING

Briider Schlau
erhalten BOW-Preis

Meier-Scheuven ist neuer Vorsitzender

zeprisident der Handwerks-
kammer  Ostwestfalen-Lippe
entgegen. Cutmore arbeitet in
der Weidmiiller-Gruppe. Sie
konzipiert Konzepte fiir Pro-
jekte weltweit. Der von ihr ent-
wickelte  Weidmiiller-Kultur-
report macht die Kultur im Un-
ternehmen mit einer Kennzahl
sichtbar. Fiihrungskriifte kon-
nen unter anderem besser er-
kennen, welche Mitarbeiter sich
weiterqualifizieren kénnen.

20 Bewerbungen hatte es ge-
geben. Das BOW, das Bildungs-
werk der ostwestfilisch-lippi-
schen Wirtschaft, hat den Preis
in diesem Jahr zum zweiten Mal
verliehen. ,Transparenz in der
Weiterbildung ist ein wichtiges
Thema. Unternehmen kénnen
so erkennen, wo sie investieren
miissen®, stellte Ernst-Michael
Hasse, Prisident der THK Lip-
pe zu Detmold, fest. Die 27 Mit-
glieder des BOW deckten ein
breites  Unternehmensspekt-
rum ab — vom ganz groflen
Konzern bis zum Handwerks-
betrieb. Als neuer Vorsitzender
lost Wolf D. Meier-Scheuven
Ortwin Goldbeck nach 18 Jah-
ren ab. Und ein Beispiel, wie
Personal ,herangezogen“ wer-
den kann, stellte René Miiller,
der Leiter des Nachwuchsleis-
tungszentrums des SC Pader-
born, vor.

v.l.), die BOW-Preistriiger Katja

10.03.2015, Westfalen-Blatt, Wirtschaft 10.03.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft
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MT, 11.03.2015

Konzept mit Zukunft

Die Bruder-Schlau-Gruppe hat den BOW-Preis fir
Personalentwicklung gewonnen.

Von Henning Wandel

Detmold (mt). Bis zum Schluss
blieb der Name des Gewinners
unter Verschluss. Umso grofier
war die Uberraschung bei der
kleinen Delegation aus Porta
Westfalicaam Montagabend in
Detmold: Die Schlau-Gruppe
hat das beste Personalentwick-
lungskonzept in Ostwestfalen
vorgelegt und damit den Preis
des Bildungswerks der ostwest-
falisch-lippischen ~ Wirtschaft
(BOW) gewonnen. ,Das war ein
Schock fiir uns — aber ein sehr
schoner”, sagte Kai Romes, der
als Personalleiter fiir das Sie-
gerkonzept verantwortlich ist.
Gemeinsam mit Katja Zim-
mermann, die ebenfalls maf3-
geblich an der Entwicklung be-
teiligt war, nahm er die Skulp-
tur fiir die Gewinner entgegen.
Die Unternehmensgruppe
Briider Schlau hat sich fir ei-
nen Weg entschieden, der weit
tiber die ublichen Weiterbil-
dungsmaflnahmen  hinaus-
geht. Gemeinsam mit der In-
dustrie- und Handelskammer
Ostwestfalen (IHK)
haben Romes und

,Vielschichtig, aber stabil“: Ortwin Goldbeck (l.) und Wolf
Dietrich Meier-Scheuven (r.) Uberreichen die Skulptur an

Katja Zimmermann und Kai Romes.

Konzept. Der Wohnraumbera-
ter soll kiinftig nicht nur Ex-
perte in einer speziellen Wa-
rengruppe sein, sondern die
Kunden ganzheitlich unter-
stiitzen. ,Wenn Sie einen neu-
en Fufiboden planen, lohnt es
sich, auch einen Blick auf die
Tapeten zu werfen“, nennt Ro-
mes ein Beispiel.

Die Schlau-Gruppe beschaf-

sein Team ein von
der Kammer aner-
kanntes Fortbil-
dungskonzeptzum

Alternative Karrierechancen und
personliche Kundenbindung

Wohnraumgestal-
ter entwickelt. Im
kommenden Jahr
sollen die ersten Priifungen
abgenommen werden. ,Die
Fortbildung umfasst 300
Stunden”, betont Romes im
Anschluss an die Preisverlei-
hung in Detmold. Die Ent-
wicklung des Konzeptes hat
insgesamt knapp zweieinhalb
Jahre gedauert. ,Wir haben
mit einem weifien Blatt ange-
fangen und uns Uberlegt, was
wir dem Onlinehandel entge-
gensetzen konnen, skizzierte
Romes die Idee hinter dem

tigt bundesweit rund 4800
Mitarbeiter. Ziel des pramier-
ten  Personalentwicklungs-
konzeptes ist es, in den ndchs-
ten zehn bis zwolf Jahren 800
Fachverkdufer zu IHK-gepruf-
ten Wohnraumberatern wei-
terzubilden.

Die Jury war sich in der Be-
urteilung einig, wie Prof. Dr.
Thomas Jensen in seiner Lau-
datio betonte. Der Leiter der
Fachhochschule der Wirt-
schaft in Bielefeld lobte beson-

Foto: A.Sewing/lz

ders die Ausrichtung auf eine
langfristige Entwicklung. Ein
wichtiger Aspekt sei, den Mit-
arbeitern Karrierechancen ab-
seits der klassischen Fiih-
rungslaufbahn zu eroffnen.
Damit schaffe das Unterneh-
men nicht nur attraktive Wei-
terbildungsmaoglichkeiten fiir
die eigenen Mitarbeiter, son-
dern in der Folge auch eine
personliche Kundenbindung.
Bei der zweiten Auflage des
BOW-Preises flr Personalent-
wicklung haben sich die Porta-
ner gegen namhafte Mitbe-
werber wie Bertelsmann,
Claas, Miele, Schiico, Benteler
oder IMA Klessmann durchge-
setzt. Der Sonderpreis fir den
besten Nachwuchs-Personal-
entwickler ging an Samantha-
Angela Cutmore, die bei Weid-
miiller in Detmold eine Me-
thode zur Messung von Unter-
nehmenskultur  entwickelt
hat. Das Bildungswerk BOW ist
ein freiwilliger Zusammen-
schluss von Wirtschaftskam-
mern, Arbeitgeber- und Un-
ternehmerverbanden, Kreis-
handwerkerschaften und Bil-
dungseinrichtungen in Ost-
westfalen-Lippe.

11.03.2015, Mindener Tageblatt
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BOW-Preis fur Personalfihrung

FESTVERANSTALTUNG: Die Handwerksunternehmen Griibel und Hauphoff stellten ihre Konzepte vor

Das Bildungswerk der ostwestfilisch-lip-
pischen e. V. (BOW) Wirtschaft hat zum
zweiten Mal den Preis fiir die beste Perso-
nalentwicklung vergeben. Erfolg und Zu-
kunftsfihigkeit eines Unterneh hin-
gen in hohem Maf von der Kompetenz
der Fach- und Fiihrungskrifte ab. ,Eine
gezielte Personalentwicklung ist heute
wichtiger denn je“, betonte Wolf D. Meier-
Scheuven.

Der Prisident der Industrie- und Han-
delskammer Ostwestfalen zu Bielefeld hatte
am Tag der Festveranstaltung in Detmold
das Amt des BOW-Vorstandsvorsitzenden
von Ortwin Goldbeck iibernommen.

Mit der Vergabe des Preises will das
BOW auf erfolgreiche Konzepte in der Re-
gion aufmerksam machen und gleichzeitig
zu neuen Aktivititen anregen. Mitglied in
der hochkaritig besetzten Jury war Hans
Schmitz, Vizeprasident der Handwerks-
kammer OWL.

Mit Erfolg teilgenommen hatten auch
zwei Handwerksunternehmen. Die Michael
Griibel GmbH & Co. KG Trocknungsfach-
betrieb aus Bielefeld verbindet Personalent-
wicklung mit einem auBergewdhnlichen
CSR-Projekt (Corporate Social Respon-
sability: Soziale Verantwortung der Un-
ternehmen). 2003 rief Griibel das firmen-
eigene gemeinniitzige Projekt ,Michael
Griibel helfende Hinde" ins Leben. Seine
Mitarbeiter und auch die Auszubilden-

den arbeiten aktiv an den vier Subprojek-
ten ,Hilfe durch Handwerk® — kostenlose
Handwerksarbeit, ,,Zeit im Alter” — Unter-
haltung in Seniorenheimen, ,Stadtgliick
— Internetverkauf von Schillerkunst und
»DryArt“ — kiinstlerische Gestaltung von
Trocknungsgeriten mit. Durch das beson-
dere Personalmanagement, das die Stirken
jedes einzelnen beriicksichtigt, werden die
Mitarbeiter motiviert, engagiert im Unter-
nehmen mitzuarbeiten und die Kunden
»durch Qualitit zu begeistern®.

Das B nehmen Josef H
GmbH aus Verl misst die eigene Qualitit
an der Kundenzufriedenheit. Diese wird
transparent gemacht, um sich dadurch
Verbesserungsmafinahmen zu erschlieen.
Geschiftsfithrer Michael Hauphoff legt
groflen Wert darauf, dass die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter selbststindig und
eigenverantwortlich arbeiten. Instrumente
sind vor allem individuell abgestimmte
Fort- und Weiterbildungen. Das Unterneh-
men hat auch die Gesundheit der Mitar-
beiter im Blick und stellt ein Gesundheits-
mobil. ,Wir wollen eine Arbeitgebermarke
sein mit dem Ziel, interessant und sozial
verantwortlich zu handeln®, erklirte Haup-
hoff.

Den ersten Platz des BOW-Wettbewer-
bes erhielt das Unternehmen Gebriider
Schlau GmbH & Co. KG aus Porta West-
falica. Das Unternehmen, ,Hammer Fach-

hoff
P

o b

(v.l.) Geschaftsfiihrer Detlef Helfer, die Auszubildenden des Trocknungsfachbetriebes Griibel

) A :
By
P, O i X

Jean-Luc Kuhlmann, Kevin Schliiter, Firmenchef Michael Gribel, Mergimtare Thagi, Jennifer
Huilsewede sowie Kammer-Vizeprasident Hans Schmitz haben sich vor der Verleihung getroffen

mirkte“, mit 5.800 Mitarbeitern ist im
Bereich Raumgestaltung titig. Kreativste
Jung-Personalentwicklerin wurde Saman-

16.04.2015, Deutsches Handwerksblatt, OWL

12 | REGIONAL

BOW-Preis 2015

Beste Personalentwicklungskonzepte in OWL

tha-Angelika Cutmore, Mitarbeiterin von
Weidmiller Interface GmbH & Co. KG in
Detmold.

LIPPE WISSEN & WIRTSCHAFT | 05 2015

Fiir beste Personalentwicklung in OWL
wurde der 2. BOW-Preis vergeben. Der
Preis in der ersten Kategorie ging an dic
Gebrider Schlau GmbH & Co. KG, Porta
Westfalica. Um kiinftige Fachkrifte aus
eigenen Reihen gezielt weiter zu bilden
und so eine Fachkarriere zu ermoglichen,
wurde das Konzept zum/-r Wohnraum-
berater/-in (IHK} entwickelt,

In der zweiten Preiskategoric fiir junge,
kreative Nachwuchs-Personalentwickler/
-innen entschied sich die BOW-Jury fir
Samantha- Angelika Curmore, Weidmtiller
Interface GmbH & Ce. KG, Detmold. Sie
entwickelte den ,Weidmuller Kultur

report”, der Faktoren wie z. B. Ideenquote,
Teilnahme an Weiterbildung, Mitarbeiter-
fukluation ete. vergleicht und somit
eine entsprechende Malnahme-Planung
ermaglicht.

«Mit dem BOW-Preis fiir beste Personal-
entwicklungskonzepte unterstreicht das
BOW die Notwendigkeit gut qualifizierten
und motivierten Personals fiir unseren
Wirtschaftsstandort™ hob IHK-Prisident
Ernst-Michael Hasse die Bedeutung der

< "

Angelika C
uberzeugte die Jury mit einem K

, Mitarbeiterin der Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG in Detmold,

2ur Unter Hans

pt zur M

g von Fakt:

Schmitz (li.) und Prof. Dr. Niemeder aus der Jury dberreichten ihr die Geldpramie fiir den Nach-

wuchspreis

Auszeichnung hervor. René Miller, Leiter
des  Nachwuchsleistungszentrums  des
Bundescerstligisten SC Paderborn 07, zeigte
in seinem Gastvortrag zur ,Systematischen
Nachwuchsfarderung in der ersten Liga®
Herausforderungen der Personalentwick-
lung und Parallelen zwischen Sport- und
Wirtschaftswelt auf,

Mai 2015, Lippe Wissen & Wirtschaft

Das BOW als grofter freiwilliger Zusam-
menschluss wirtschaftsnaher Verbinde
und Bildungseinrichtungen in OWL
vertritt mit 27 Mitgliedseinrichtungen
bildungspolitische Interessen, macht sich
fur die Fachkrafteentwicklung stark und
sorgt fiir Transparenz in der beruflichen
Weiterbildung.
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S0 STIMMT'S

Leider hat in der Mai-Ausgabe 2015 auf
Seite 12 der Fehlerteufel zugeschlagen:

geschrieben.

Die Gewinnerin des BOW-Preises fiir beste

Nachwuchs-Personalentwickler/-innen

heif3t Samantha-Angelika Cutmore.

Juni 2015, Lippe Wissen & Wirtschaft

Wir hatten filschlicherweise ,,Curmore

Den fehlerhaften Namensabdruck bitten

wir zu entschuldigen.

Geschaftsfuhrungswechsel / Verabschiedung von Regina Westerfeld

Bildungswerk unter
neuer Leitung

BOW: Bernd Steffestun folgt Regina Westerfeld

M Bielefeld. Bernd Steffestun ist
der neuer hauptamtlicher Ge-
schiftsfiihrer des Bildungs-
werks der ostwestfilisch-lippi-
schen Wirtschaft (BOW). Er tritt
die Nachfolge von Regina Wes-
terfeld an, die die Geschifts-
fithrung iiber 15 Jahre inne hat-
te und sich nach insgesamt 20
Arbeitsjahren fiir das BOW in
den Ruhestand verabschiedet
hat.

[HK-Ehrenprisident Ortwin
Goldbeck wiirdigte ihre lang-
jahrige Arbeit und hob vor al-
lem Westerfelds Mitwirkung bei
der Vergabe des BOW-Preises
fiir das beste Personalentwick-
lungskonzept, die Etablierung
der sogenannten BOW-Ge-
spriche zur Fachkriftesiche-
rung in Ostwestfalen-Lippe, den
Arbeitskreis Personalentwick-

dungswerks, zu der der Verein
mit seinen vielfiltigen Initiati-
ven, sowie den zahlreichen
Qualifizierungsangeboten  sei-
ner Mitglieder, auch weiterhin
beitragen werde. Gerade in der
vernetzten Arbeit des BOW mit
der regionalen Wirtschaft sieht
Steffestun einen Losungsansatz
zu Fachkriftesicherung.

Die Aufgaben der ehrenamt-
lichen Geschiftsfithrung nimmt
unverdndert Ute Horstkotter-
Starke, Geschiiftsfiihrerin der
IHK-Akademie Ostwestfalen,
wahr.

Neue Fiihrung
beim BOW

Bielefeld (WB). Das Bildungs-

werk der ostwestfalisch-lippischen
Wirtschaft (BOW) hat einen neuen

hauptamtlichen

Geschéftsfiihrer:

Bernd Steffestun (53) ftritt die
Nachfolge von Regina Westerfeld
(62) an. Sie hatte die Geschiftsfith-

Regina
Westerfeld

rung mehr als 15
Jahre inne und
20 Jahre beim
BOW gearbeitet.
Jetzt ist sie in
den Ruhestand
gegangen. Beim
Bildungswerk

hat  Westerfeld
unter anderem
an der Vergabe
des Preises fiir
die beste Perso-
nalentwicklung

mitgewirkt und
an der Etablie-
rung der Gespri-
che zur Fach-

; kriftesicherung

lung und die BOW-Foren als in OWL. »Die
besondere Verdienste heraus. Fachkriftesiche-
BOW-Vorstandsmitglied Giin- rung wird auch
ther Koch bedankte sich bei Re- Bernd zukiinftig vorran-
gina Westerfeld fiir ihren gro- Steffestun giges Thema des

en Einsatz.

»Die  Fachkriftesicherung
wird auch zukiinftig vorrangi-
ges Thema des BOW sein®, be-
schreibt ihr Nachfolger, Bernd
Steffestun, die  inhaltliche
Schwerpunktsetzung des Bil-

Hat sich verabschiedet: Regina
Westerfeld.

BOW seing, kiin-

digte ihr Nachfolger Bernd Stef-
festun an. Er war vorher fiinf
Jahre lang Geschiftsfithrer des
Paderborner Technologie- und Be-
rufsbildungszentrums (thz), das
auch Mitglied im Bildungswerk ist.

18.04.2015, Neue Westfalische, Lokales
PERSONLICH

18.04.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

Regina Westerfeld (62), seit 15 Jahren
Geschiftsfiihrerin des Bildungswerks der
ostwestfilisch-lippischen Wirtschaft
(BOW), gibt ihr Amt an Bernd Steffes-
tun ab. Nach insgesamt 20 Arbeitsjahren
beim BOW verabschiedet sie sich in den
Ruhestand. ITHK-Ehrenprisident Ortwin
Goldbeck lobt ihre herausragende Ar-
beit: ,,Eine Ara geht zu Ende. prossner

18.04.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft
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[ | AUS- UND WEITERBILDUN

Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e.V.
hat neuen Geschaftsfiihrer

Bernd Steffestun ist der neue hauptamtli-
che Geschiftsfithrer des Bildungswerks der
ostwestfilisch-lippischen Wirtschaft (BOW).
Er tritt die Nachfolge von Regina Westerfeld

an, die die Geschiftsfithrung tiber 15 Jah-
re inne hatte und sich jetzt nach insgesamt
20 Arbeitsjahren fiir das BOW in den Ruhe-

stand verabschiedet hat.

IHK-Ehrenprésident Ortwin Goldbeck wiir-
digte in seiner Laudatio die langjihrige
hervorragende Arbeit von Westerfeld: ,Eine
Ara geht zu Ende", sagte er und hob dabei
vor allem die Mitwirkung bei der Vergabe
des BOW-Preises fiir die beste Personalent-
wicklung, die Etablierung der sogenannten
BOW-Gespriche zur Fachkriftesicherung in
Ostwestfalen-Lippe, den Arbeitskreis Per-
sonalentwicklung und die BOW-Foren als
besondere Verdienste Westerfelds hervor.
BOW-Vorstandsmitglied Giinther Koch be-
dankte sich im Namen aller BOW-Mitglieder
und der iiber 50 anwesenden Giiste aus der

ostwestfilisch-lippischen Wirtschaft bei Re-
gina Westerfeld fiir ihr Engagement. ,Die
Fachkriftesicherung wird auch zukiinftig
vorrangiges Thema des BOW sein®, betonte
ihr Nachfolger, Bernd Steffestun, die inhalt-
liche Schwerpunktsetzung des BOW, zu der
der Verein mit seinen vielfiltigen Initiativen
sowie den zahlreichen Qualifizierungsan-
geboten seiner Mitglieder auch weiterhin
beitragen werde. Gerade in der vernetzten
Atbeit des BOW mit der regionalen Wirt-
schaft sicht Steffestun einen Losungsansatz
zu Fachkriftesicherung.

Die Aufgaben der chrenamtlichen Ge-
schiftsfiihrung  nimmt
Horstkotter-Starke, Geschiftsfiihrerin  der
IHK-Akademie Ostwestfalen, wahr. Das
BOW ist der grofite freiwillige Zusammen-

unverindert Ute

schluss wirtschaftsnaher Verbande und Bil-
dungseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe.
Mitglieder sind die Industrie- und Han-
delskammern Ostwestfalen und Lippe, die

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe, alle
Kreishandwerkerschaften in der Region, die
Arbeitgeber- und Unternehmerverbinde,
namhafte Bildungstrager wie AGW, Minden
DEKRA- und TUV NORD Akademie, Biele-
feld, MACH 1, Herford, sowie FHM und HBZ
Brackwede aus Bielefeld, die IHK-Akademie
Ostwestfalen sowie das InBIT, b.i.b., FHAW
und tbz aus Paderborn. Mit 27 Mitgliedsein-
richtungen vertritt es wirtschaftsnahe bil-
dungspolitische Interessen, macht sich fiir
die Fachkrifteentwicklung stark und sorgt
fir Transparenz in der beruflichen Weiter-
bildung durch die Veroffentlichung aller
Kurse und Seminare der BOW-Mitgliedsein-
richtungen.

KONTAKT

Bernd Steffestun, BOW e. V.
Tel.: 0521 787166-0

E-Mail: info@bow.de
www.bow.de

Staffelstabiibergabe im BOW: Regina Westerfeld (vorne rechts) iibérgibt die Verantwortung fiir die Geschiftsfihrung an Bernd Steffestun (vorne links.) Mit dabei sind: Giinther Koch,

Heinrich Heggemann, Rolf Nosekabel (alle BOW-Vorstand), Detlef Helfer, Vorsitzender des BOW-Arbeitsausschusses, Laudator Ortwin Goldbeck, IHK-Ehrenprasident, Thomas Niehoff,

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer und Ute Horstkotter-Starke, BOW-Geschiftsfiihrerin (2. Reihe von links).

40 | OWi06.2015

Juni 2015, Ostwestfélische Wirtschaft
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BOW-Programm 2. Halbjahr 2015

‘V’ Kreishandwerkerschaft

‘\ ‘ Hoxter-Warburg

... fur Karriere und Bildung"

-~ BIDUNGSWERK DER
“ OSTWESTFAUSCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

30.06.2015

das 2. Halbjahr 2015.

Alle Seminare finden Sie im Internet auf der Seite www.bow.de/kurse.

VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN v
Startseite News Kreishandwerkerschaft Aus- und Weiterbildung Projekte Senice Betriebssuche Veranstaltungen Mitg
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg / News

Die aktuellen Angebote der BOW-Mitgliedseinrichtungen jetzt im digitalen Programmheft fur

03.06.2015, Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, News

BOW: GroRes Kursangebot

B Rund 1.000 Kurse und Se-
minare bietet das Bildungswerk
der ostwestfilischen Wirtschaft
(BOW) in seinem neuen Wei-
terbildungsprogramm fiir das
zweite Halbjahr 2015 an. Ver-
inderte Anforderungen an die
Mitarbeiter und Entwicklun-
gen wie ,Industrie 4.0“ mach-
ten lebenslanges Lernen immer
notwendiger, wirbt das BOW.
Das BOW-Programm steht Fir-
men und Interessierten kosten-
los zur Verfiigung: www.bow.de.

23.07.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

1000 Kurse
des BOW

Das Bildungswerk der ost-
westfilischen ~  Wirtschaft
(BOW) hat das Weiterbil-
dungsprogramm fiir das
zweite Halbjahr fertigge-
stellt. Etwa 1000 Kurse und
Seminare stehen Unterneh-
men und Interessierten auf
der Homepage des BOW zur
Verfiigung. Die verdnderten
Anforderungen an die Mit-
arbeiter der Unternehmen
durch die Industrie 4.0 und
weitere Entwicklungen in
der Wirtschaft machten ein
lebenslanges Lernen der
Mitarbeiter immer notwen-
diger, heiBt es. Die Kurse
sind in vier Kategorien ein-
sortiert: 1. Unternehmens-
fithrung, Betriebswirtschaft,
Organisation. 2. Technik,
Produktion, Logistik. 3. IT
und Telekommunikations-
technologien sowie 4. Ab-
schlusshezogene Aus- und
Weiterbildung.

Q) www.bow.de

25.07.2015, Westfalen-Blatt, Beruf & Karriere
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Das BOW-Programm fiir das 2. Halbjahr 2015 ist verfiigbar

Das neue Weiterbildungsprogramm des Bil-
dungswerkes der ostwestfilisch-lippischen
Wirtschaft e.V. (BOW) mit rund 1.000 Kursen
und Seminaren steht ab sofort allen Unter-
nehmen und Interessierten auf der Homepage
des BOW zur Verfiigung. Die veranderten
Anforderungen an die Mitarbeiter der Unter-
nehmen durch die Industrie 4.0 und weitere
Entwicklungen in der Wirtschaft machen ein
lebenslanges Lemen der Mitarbeiter immer
notwendiger. Das BOW-Programm bietet ei-
nen grundlegenden, umfassenden Uberblick
iiber die Moglichkeiten zum Erwerb neuer
Kenntnisse, zur Aktualisierung der Fachkom-
petenzen, zur Fortentwicklung der Person-
lichkeit und zum Erwerb von karrierewichti-
gen Zertifikaten in ganz Ostwestfalen-Lippe.
Die Kurse der wirtschaftsnahen Weiterbil-
dungsinstitute sind in vier verschiedenen Ka-
tegorien einsortiert: Unternehmensfiihrung,
Betriebswirtschaft, Organisation. In diesem
Bereich stehen ein- oder zweitdgige Seminare
zur Verfligung, die das unternehmerische und
betriebswirtschaftliche Wissen aktualisieren
und auch Hinweise darauf geben, was hier
und dort verbessert werden sollte.

Technik, Produktion, Logistik: Alles Wissen,
das Kraftfahrer/-innen, Lkw-Fahrer/-innen,
Bus-Fahrer/-innen, Gabelstapler-fahrer/-in-
nen oder Gefahrgutfahrer/-innen benétigen,

BOW

K DER
-LIPPISCHEN

LiS:
WIRTSCHAFT E.V.

kann bei den Bildungstrigern erworben wer-
den - von groBer Bedeutung sind ebenfalls
die kurzen Seminare im Bereich der Umwelt-
sicherung und der Elektronik.

Informations- und Telekommunikationstech-
nologien: Neben Grundlagenkursen zur EDV
werden Seminare fiir Fortgeschrittene an-
geboten, die {iber den prazisen Umgang mit
wichtigen Software-Programmen unterrich-
ten und anschliefend eine hohe Effizienz bei
der Arbeit ermbglichen.

www.bow.de

finden. Auch Studienangebote im dualen, be-
rufsbegleitenden, Vollzeit- oder Fernbereich
werden vorgestellt. Auf den letzten Seiten
der Broschiire werden die zukunftswirksa-
men Kurse fiir Auszubildende vorgestellt, die
entweder gerade beginnen und grundlegende
Informationen benétigen oder fir diejenigen,
die sich auf die Priifung vorbereiten mochten.
Dariiber hinaus bietet das BOW nach Termin-
vereinbarung auch Beratungen zur berufli-
chen Entwicklung und zu den Férdermitteln

Abschlussb Aus- und Weitert

Bild pramie und Bild: heck an.

Alle diejenig, bildung der Aus-
bilder ablegen oder Meister/-in im Handwerk
oder in der Industrie werden méchten, kin-

nen die entsprechenden Vorbereitungskurse

die eine A

September 2015, Ostwestfalische Wirtschaft

BOW-Geschaftsbericht 2014

Weiterbildung bei
BOW nimmt zu

Bielefeld (mt/uli). Deutlich
mehr Teilnehmerinnen
und Teilnehmer als im Jahr
zuvor beteiligten sich im
vergangenen Jahr an den
Kursen und Seminaren der
wirtschaftsnahen Weiter-
bildung in OWL. Regina
Westerfeld, Geschéftsfihre-
rin des Bildungswerks der
ostwestfalisch-lippischen
wirtschaft (BOW) zog ein
zufriedenes Fazit der BOW-
Jahresstatistik. Die Zahl der
Teilnehmer und Teilneh-
merinnen sei um 7,4 Pro-
zent gestiegen, so Wester-
feld. 33 372 Beschiftigte
uberwiegend hiesiger Un-
ternehmen nahmen an
2640 Kursen und Semina-
ren in den BOW-Mitglieds-
einrichtungen teil. Grinde
seien die gestiegene Weiter-
bildungsbereitschaft der
Arbeitnehmer und das ge-
stiegene Engagement der
Unternehmen.

23.03.2015, Mindener Tageblatt, Wirtschaft

Das BOW-Programm kann kostenlos auf der
Homepage des BOW heruntergeladen werden:
www.bow.de/kurse
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Beteiligung an der beruflichen Weiterbildung

in OWL gestiegen

WIm vergangenen Jahr betweiligten sich deut
lich mehr Tellnehmerinnen und Teilnchmer
an den Kursen und Seminaren der wirl-
OWL als

schaftsnaben  Weiterbildung in
jahr”, tasst Regina Westerfeld, Ge-

im Vi

schafisfidhrerin des Bildungywerss der ost-

wescf chafl (BOW) e.

ippischen Wirlsc
VL, die Entwicklung des vergangenen Jahres

cusammen, Dic [Ungste BOW-Jahresstatistik

zeige an, dass die Anzahl der Teilnchmer in

2004 um 7.4 Prozent gestiegen ist. so Wes-

terfeld weiter, In diesem Zeitraum beteilig-
ten sich 33.372 Beschalligle diberwiegend
hiesiger Unternchmen an 2.640 Kursen und
Seminaren in den BOW-Mitgliedseinrich

tungen. Wir fiihren dieses Ergebnis viner

seits wul vine gesticgene Weiterbildungshe-

reitschalt der Arbeimmehmer und anderer-
seits aul dos gestivgene Engagement der
Unternchmen im Rahmen der Beseltigung
ihrt BOW

Horstkotter-Starke

des Fachkraftemangels zunick®,
Geschafisfohrerin Ute

aus, Darmber hinaus wuarde dic En

twicklung

auch tber die gute Finanzlerung der Bil-

dungsschecks des Landes N win-West-

falen und dber die Bildungspramien des

Bundesministeriums etabliernt,
Das BOW ermittelr jahriich die Statisti

ken zur winschafisnahen Weiterbildung in

OWL. 35 Prozent der durchgefahrten Kurse
landen als Firmenschulungen in Untemeh

men state,  Die Aus-

abschlusshezagene

und Weiterbildungen besuchren 15 Prozent

|%5.901) der gesamten Teilnehmenden, dazu

gehirten beispiclsweise auch die Vorberel
tungskurse aul” Meisterprilfungen im Hand-
werk und in der Industrie. Dicse Seminare

werden und etnen positiven

¢ ermbglichen. lm vergangenen

1

Jahr sticg dic Anzahl der Studierenden im

wirtschafisnahen Bereich um 20 Prozent
aul nun 4.188 Teilnchmer. Ein starker Riick
gang (27 Prozent) an Kursen zeigte sich im
Mail-

an Arbeitsu-

Bereich der fentlich finanzierten

nahmen, die sich dberwivgen

chende richten,

Das BOW ist der groflle freiwillige Zusam-
measchluss wirtschaftsnaher Verbinde und
Bildungseinrichtungen  in  Osuwestfalen-

Lippe. Mitglieder sind die Industrie- und

Handelskammem Osowes

en und Lippe.
die Hundwerkskammer Dstwestfalen-Lippe
zu Bicicfeld,
in der Region, dic Arbeitge

alle Kreiskundwerkenchalien

und Unter

nehmerverbiinde, Bildungstrager wie AGY,
Minden, DEKRA- und TUV NORD Akade-

mie, Bieleleld, MACH 1, Herford, sawie FHM

Mai 2015, Ostwestfalische Wirtschaft

ren den BOW-Johresbericht 2014: Oie

unrerinren Lie Horsskoties=Star=e ks unl Re

and HBZ Brackwede ans Bielefeld, dis 1HK-

Akademie Ostwestlalen sowie das [InBIT In-

stitut, b.ik., FHdW und thz aus Paderborn.
Mit 27 M

wirntschaftsnahe bildungsoolitische In

edseinrichwungen vertritt das

teressen, machl sich fiir dic Fachkréfteent
wicklung stark und sorgr far Transparenz
in der herullichen Weiterbildung durch die
Verdffentlichung aller Kurse undé Seminare

der BOW-Mitgliedseinrichiungen,
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Personalentwicklung

Talent-Scouts fiir die Industrie

Personalentwickler sind.die Architekten moderner Unternehmensstrukturen

'VON CHRISTINE PANHORST

M Bielefeld. In einer Arbeits-
welt, die sich im permanenten
Wandel befindet, ist der per-
fekte Bewerber nicht immer
der beste. Nicht in erster Li-
nie auf Spezialisten, sondern
auf Personlichkeiten setzen
Personalentwickler in Zéiten
von Globalisierung und Digi-
talisierung. Die Mitarbeiter-
M sind zu Architek
moderner  Unternehmens-
struktur und -kultur avan-
ciert — auch in Ostwestfalen-
Lippe.

Ein guter Mitarbeiter muss
gefunden und gefordert wer-
den. Und er muss sich so wohl
fithlen, dass er bleibt. Ganz ver-
knappt sind das die Aufgaben
von Personalentwicklern. Doch
die Praxis ist kompliziert ge-
worden. Eine immer komple-
xere Arbeitswelt stellt ebenfalls
immer komplexere Anforde-
rungen an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterstrukturen. Und damit
auch an die Personalentwick-
lung, sagt Bernd Steffestun. Er
ist Geschiftsfithrer des Bil-
dungswerks der Ostwestfilisch-
Lippischen Wirtschaft (BOW),
Plattform fiir Personalentwick-
ler in der Region.

»Wir lernen hier voneinan-
der, tauschen uns dariiber aus,
welche Konzepte funktionieren
und welche nicht®, sagt Nicole
Vegelahn, Leiterin der Perso-
nalentwicklung beim Schlo8-
Holter Regelarmaturenherstel-
ler Hora. 330 Mitarbeiter hat das
Unternehmen und zwei Per-
sonalentwickler, die dafiir sor-
gen sollen, dass der richtige
Mitarbeiter mit den richtigen
Qualifikationen und der rich-
tigen Personlichkeit zum rich-
tigen Zeitpunkt zur Verfiigung
steht — trotz sich permanent dn-
dernder Strukturen. ,Wir sind
zu Managern des Wandels und
menschlicher Beziehungen ge-
worden*, sagt Vegelahn.

Auch fiir Manolya Hidden-
sen geht es bei ihrer Arbeit als
Personalentwicklerin bei dem
Industrieautomatisierer Phoe-
nix Contact (14.000 Mitarbei-
ter) in Blomberg ,,viel ums So-
ziale“. Sie sagt, ,Personalent-
wicklung ist sichtbarer, ver-
netzter und transparenter ge-
worden®. ,Wir sind heute ein
Ansprechpartner fiir alle Mit-
arbeiter. Wir erkliren Verin-
derungen, erarbeiten gemein-
sam neue Strukturen, die Ar-
beit nicht nur effektiver son-
dern auch sinnhafter machen.“

Es gehe nicht mehr nur um
den Menschen als Mitarbeiter,
erklirt Vegelahn. ,Es geht um
die Person.“ Denn in Zeiten des
demografischen Wandels sei es
fiir Personaler immer schwie-
riger, hochqualifiziertes, tech-
nisches Personal zu finden. Das
gilteszuumwerben. ,Arbeitund
Familie haben bei der jiingeren
Generation einen anderen Stel-
lenwert.“ Fiir Viter sei es heute
selbstverstindlich, Elternzeit zu
nehmen. Burnout-Prophylaxe
werde offen thematisiert.

Setzen auf ,social skills“: Nicole Vegelahn (Hora), Bernd Steffestun

(BOW) und Manolya Hiddensen (Phoenix Contact).

Eine gute Personalentwick-
lung fordere von den Unter-
nehmen selbst Flexibilitit, sagt
auch Hiddensen —und nicht nur
vom Mitarbeiter. ,Wenn die
Stellenbeschreibung nicht zum
Mitarbeiter passt, aber der Mit-
arbeiter selbst zu uns passt, muss
die Stellenbeschreibung ange-
passt werden.

Und - auch das ist neu - die
Personlichkeit eines Mitarbei-
ters habe Prioritit vor der Qua-
lifikation, sagen die Personale-

FOTO: RUDOLF

rinnen und sagt auch Steffes-
tun. ,Soziale Kompetenzen sind
Grundvoraussetzung. Das geht
durch alle Etagen und durch al-
le Branchen. Einen guten Mit-
arbeiter kénne man durch Wei-
terbildungen formen, eine star-
ke Personlichkeit nur schwer.
Auch von den Personalent-
wicklern selbst seien mehr ,s0-
cial skills“ gefordert als noch vor
ein paar Jahren, sagt Vegelahn.
Durch die Geschwindigkeit, die
Komplexitit der Projekte, die

31.07.2015, Lippische Landeszeitung, Wirtschaft

Dual: Zehn Studiengiinge holen bei Phoenix Contact Nachwuchs ins Unternehmen. FoTO: PHOENIX CONTACT

‘ INFO
Bildungswerk

¢ Das Bildungswerk der ost-
westfilisch-lippischen Wirt-
schaft (BOW) ist ein frei-
williger ~ Zusammenschluss
wirtschaftsnaher Verbinde
und Bildungseinrichtungen.
# Seit iiber 20 Jahren tau-
schen sich Unternehmen aus
der Region im Arbeitskreis
Personalentwicklung  des
BOW aus.

Verdichtung der Arbeit sei es an
den Personalern, Kontinuitit in
unruhigen Zeiten zu vermit-
teln, erklirt Hiddensen. ,Wir
versuchen einen roten Faden zu
vermitteln, Verkniipfungs-
punkte zu schaffen, Identitit zu
stiften, suchen das personliche
Gespriich.“ Damit sich die Mit-
arbeiter in Zeiten totaler Fle-
xibilitit, multinationaler Teams
und sich auflosender Fachbe-
reiche nicht verloren fiithlen.

> Meinungsbirse
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Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft - BOW e. V.

Geschaftsstelle:

Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld

Tel.: 0521 787166-0, Fax: 0521 787166-9
Email: info@bow.de, Internet: www.bow.de

Sitz Bielefeld * Vereinsregister Nr. 2602

Vorstand: Ortwin Goldbeck / Wolf D. Meier-Scheuven, Hans Schmitz,
Heinrich Heggemann, Ginter Koch, Rolf Ndsekabel

Arbeitsausschuss-Vorsitz: Detlef Helfer, Andreas Burchardt
Geschaéftsfuhrung: Ute Horstkotter-Starke, Regina Westerfeld / Bernd Steffestun
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Die Wirschafiskammeam

Die Kreishandwerkerschalten

Kreishandwarkarschalt Bialalald
KErelshandwerkerschaft Goversioh
Kreishandwerkerschaft Héxter-Warburg

Kreishandwerkerschall Faderborn-Lippe
Kratshandwerkerschaft Wittekindsland

Die Arbeitgeber- und Unternehmerverbénde sowie unterstitzende Institutionen
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Die Bildungseinrichtungen
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