
PERSONAL DIGITAL

28. BOW-FORUM



Die Digitalisierung der Wirtschaft nimmt immer weiter zu. Bisher wurde die 

Diskussion in diesem Bereich hauptsächlich auf der Ebene der technischen 

Entwicklungen und neuer Geschäftsmodelle geführt. Aktuell rückt zuneh-

mend auch die digitale Transformation der kompletten Personalarbeit der 

Unternehmen in den Blickpunkt. 

Wenn von der Digitalisierung des HR-Bereichs gesprochen wird, müssen zwei 

grundsätzliche Dimensionen unterschieden werden. Die erste Handlungsebene 

ist die Digitalisierung von HR-Prozessen und HR-Leistungen. Die Beschäftigung 

mit HR-IT-Systemen ist nicht unbedingt neu. Dadurch ist dieses Handlungsfeld 

meist zuvorderst in den Köpfen der Akteure, wenn es um HR und Digitalisierung 

geht. Hier gibt es inzwischen eine große Anzahl von Angeboten und es stellt sich 

zunehmend die Frage, welche Lösungen sind für die Unternehmen in welcher 

Situation geeignet.

Bei der zweiten Handlungsebene geht es darum, welchen Beitrag HR für die 

Digitalisierung des gesamten Unternehmens leisten kann. Die Bereitstellung von 

z. B. digitalen Kompetenzen, einer digitalen Kultur und eines entsprechenden 

Führungsverständnisses, ist hier die zentrale Herausforderung für HR. 

Das 28. BOW-Forum greift diese zwei Handlungsebenen auf. Durch den Eröff-

nungsvortrag und in den sechs Workshops mit den jeweiligen Vorträgen werden 

Ansätze und Tools vorgestellt, wie die Digitalisierung der Personalarbeit in Unter-

nehmen, von der Ausbildung über die Personalentwicklung bis zum Recruiting, 

bewältigt werden kann. 

Das BOW-Forum bietet eine Plattform für neue Impulse, Diskussionen 

und Netzwerken. Angesprochen sind: 

■ Unternehmer/-innen

■ Personalleiter/-innen

■ Personalentwickler/-innen

■ Ausbildungsleiter/-innen, Ausbilder/-innen

■ Hochschullehrende und Studierende der Fachrichtungen 

 Personal bzw. Human Ressource Management

■ Bildungsmanager/-innen und Trainer/-innen aus den 

 Aus- und Weiterbildungszentren der Region

Wir laden Sie herzlich zum 28. BOW-Forum am Dienstag, 06.11.2018,

14:00 – 18:30 Uhr, in die Räumlichkeiten der Fachhochschule des 

Mittelstands, Ravensberger Str. 10G, 33602 Bielefeld, ein!

28. BOW-FORUM: PERSONAL DIGITAL

Bitte melden Sie sich per E-Mail bis zum 26.10.2018 

unter info@bow.de verbindlich an. Bitte geben Sie auch die 

Workshops (1 – 6) an, die Sie besuchen möchten.

Teilnahmeentgeld pro Person:

95 Euro (für Studierende 15 Euro) inkl. Imbiss (umsatzsteuerfrei)

Bitte überweisen Sie den Betrag bis zum 26.10.2018 an:

BOW e. V., Sparkasse Bielefeld, IBAN: DE33 4805 0161 0000 0242 32

 

Weitere Informationen: 

Bernd Steffestun – BOW e. V.  |  Detmolder Str. 18  |  33604 Bielefeld

T  0521 787166-0  |  E  info@bow.de  I  www.bow.de
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14:00 Uhr

   

14:10 Uhr

15:00 Uhr bis 17:30 Uhr

17:45 Uhr bis 18:15 Uhr

Ab 18:15 Uhr

BEGRÜSSUNG: 

Prof. Dr. Silke Springensguth

Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld

Bernd Steffestun

Geschäftsführer des BOW

ERÖFFNUNGSVORTRAG: 

Die Personalentwicklung als Motor der digitalen Transformation

WORKSHOPS 1 – 6 

Ergebnispräsentation im Plenum

Mit welchen konkreten Schritten können die Unternehmen ihre 

HR-Prozesse und ihre Personalentwicklung an die Anforderungen 

der Digitalisierung anpassen.

Get together / Imbiss

Prof. Dr. Gunther Olesch

Geschäftsführer Personal (CHRO), 

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG., 

Blomberg

GESAMTMODERATION:

Prof. Dr. Silke Springensguth

Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld

    

Dr. Henning Klaffke

Oberingenieur, 

Technische Universität Hamburg

PROGRAMM

Während der Veranstaltung werden wir einige Fotos erstellen, die anschließend veröffentlicht werden. 

Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, dann geben Sie uns bitte einen Hinweis dazu.
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15:00 Uhr bis 16:00 Uhr

16:30 Uhr bis 17:30 Uhr

WORKSHOP 1: 

Das digitale Berichtsheft 

Der erste Online-Ausbildungsnachweis in Deutschland, 

der alle Lernorte der beruflichen Ausbildung einschließt.

KAFFEEPAUSE 

WORKSHOP 2: 

Das Ausbildungsportfolio 

Ein digitales Werkzeug zur Unterstützung der Ausbilder/-innen, um die 

Ausbildung arbeitsprozessorientiert und kompetenzfördernd zu planen, 

durchzuführen und zu überprüfen.

Andreas Ueberschaer

Produktmanager, 

BPS Bildungsportal Sachsen GmbH, 

Chemnitz

MODERATION: 

Klaus-Werner Schäfer

Geschäftsführer des Handwerksbildungszentrums Brackwede

Dr. Henning Klaffke

Oberingenieur, 

Technische Universität Hamburg

WORKSHOPBEREICH A



15:00 Uhr bis 16:00 Uhr

16:30 Uhr bis 17:30 Uhr

WORKSHOP 3: 

Der Weg in die digitale Personalentwicklung

KAFFEEPAUSE 

WORKSHOP 4: 

PRiME (Professional Reflective Mobile Personal 

Learning Environments)

Unterstützung von selbstgesteuertem Lernen im Arbeitsalltag 

und individuellem Wissensmanagement mithilfe einer 

Web-Anwendung und Apps.

Manuel Epker

Geschäftsführer, 

IfBk GmbH & Co. KG, 

Münster

MODERATION: 

Ute Horstkötter-Starke

Geschäftsführerin der IHK-Akademie Ostwestfalen

Hendrik Thüs

Berater,

Deutsche Bahn AG, 

DB Training, Learning & Consulting, 

Frankfurt am Main

WORKSHOPBEREICH B

Elvir Sabic

Berater, 

Deutsche Bahn AG, 

DB Training, Learning & Consulting, 

Frankfurt am Main



15:00 Uhr bis 16:00 Uhr

16:30 Uhr bis 17:30 Uhr

WORKSHOP 5: 

teambay

Mit den kontinuierlichen Pulse-Checks interne Abläufe 

optimieren und die Mitarbeiterzufriedenheit erhöhen.

KAFFEEPAUSE 

WORKSHOP 6: 

MoBerries 

Ein neuer digitaler, netzwerkgetriebener Ansatz der 

Personalrekrutierung.

Sarah-Kristin Bohlmeier

Founder & Managing Director, 

teambay GmbH, 

Berlin

MODERATION: 

Roland Droste

Director Human Resources, 

arvato SCM Solutions

Terence Hielscher

Founder & Managing Director,

MoBerries GmbH, 

Berlin

WORKSHOPBEREICH C


